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TITTUL I

l.DlSPOZITIl GENERALE

Art. 1. prezentul Regulament lntern cuprinde reguli gi norme de conduitd necesare pentru buna desfdgurare a

activitSlii interne a Clubului Sportiv Scolar Medgidia, denumit in continuare CSS.

Arl.2.(1) Regulamentul lntern, se aplicd tuturor salarialilor indiferent de durata contractului individualde muncd,

persoanelor care igi desfdgoard activitatea pe baza de contract de colaborare sau prestdri servicii in baza unor

convenliicivile, sportivilor legitimati in cadrulclubului precum sicelorcare isidesfasoara activitatea in cadrul

clubului pe baza de voluntariat.

(2)Scopul prezentului Regulament lntern este acela de a asigura funclionarea clubuluiin conditiile unuiclimat intern

judicios, corect, demn gi plScut, propice inaltei performanle sportive 9i individuale a angajalilor 5i sportivilor, avAnd

la bazd urmitoarele PrinciPii:
. principiulbuneicredin!e;
. principiul respectului reciprocintre institutie, angajatisisportivi, respectivintre angajatisisportivi;
. principiuldeontologieiprofesionale;
. principiul egalit;tii de ganse 9i de tratament;
. principiulsolidaritdIii;
. principiultransParentei;
. principiul libertilii de asociere pentru apdrarea drepturilor gi promovarea intereselor profesionale, sociale,

culturale, economice, etc.;
. principiul rdspunderii personale fa15 de institulie gifald de societate, pentru activitatea desfdSurati in orice

pla n : sportiv, didactic, gtii ntific, ad mi nistrativ, etc.

Art. 3.(1) Regulamentul lntern al CSS a fost elaboratin conformitate cu prevederile : '
Legii nr. 53/2OO3 - Codul Muncii, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare,

. Legea nr.'Ll2O1-1- a Educaliei Nalionale

. Regulamentul de organizare 9i funclionare a unitdlilor de invSldm6nt cu program sportiv suplimentar. Anexa

la ordinul ministrului educaliei, cercetdrii, tineretului 9i sportului nr.557Ol 07.10.20'J-'J-, cu modificarile

u lterioa re
. Ordinul nr.3027l2OL8 pentru modificarea gicompletarea Regulamentului-cadru de organizare gifunclionare

a unitd!ilor de invSlim6nt preuniversitar)
. Legii nr.3I9/2OOG a securitdlii 5i sdndtdtiiin muncd,
. Legii nr.544/2001, privind liberul acces la informa!iile de interes public,

. Legii nr.2O2/2OO2, privind egalitatea de ganse intre femei gi bdrbali, O.G. nr. 27/2OO2 privind procedura

de solutionare a petitiilor,
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' Legii nr.467/2006, privind stabilirea cadruluigeneral de informare gi consultare a angajalilor, tin6nd seama
de contractul colectiv de muncd in vigoare la nivelul insitu!iei.

(2) Orice revizuire sau completare ulterioard a Regulamentului lntern, va trebui sd aibd in vedere eventualele
modificdri intervenite in legislalia specificd domeniului de activitate al CSS.

Art.4.(1) Prezentul Regulament de ordine interioara cuprinde dispozitiicu privire la urmatoarele categorii:
o) reguli privind protectia, igiena sisecuritatea in munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminariisialinlaturariioricareiforme de incalcare a demnitatii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si a salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
q) reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

(2) Prezentul regulament se completeaza acolo unde este cazulcu regulamentele interne specifice fiecareisectii
sportive si cu regulamentele de organizare si desfasurare a competitiilor sportive, eleborate de catre federatiile pe

ramura de sport.

Art. 5.(1) Prevederile Regulamentului lntern se aplicd tuturor salaria!ilor CSS indiferent de forma 5i durata

contractuluiindividualde munc5, de categoria de salaria[iin care seincadreazd, de funclia pe care o delin sau de
pozifia ierarhicd ocupatd, precum sisportivilor legitimatiin cadrulclubului.
(2) Dacd salarialii CSS sunt delegati la alte institu!ii sau cluburi, acegtia vor fi obligaJi sd respecte atAt dispozi!iile

^Prezentului 
Regulament lntern, cdt gi pe cele stabilite prin Regulamentul lntern al institufiei/organizatiei la care sunt

jelegati.

Art.6.(1)in cadrulCSS igidesfdgoari activitatea urmdtoarele categoriide salariali: personaldidactic (profesori,

antrenori), personal didactic auxiliar (administrator financiar, secretar), personal nedidactic ( ingrijitor)sisportivi-
sportivi.

(2)Salariatii, indiferent de categoria din care fac parte, pot fi angajati cu timp intreg de lucru (titulari) sau cu timp
pa rtia l.

(3)in desfdgurarea activitd!ii lor, salaria!iitrebuie si isiachite sarcinile con!inutein figa postului pe care ilocupd.

Art.7. Toate categoriile de salariati vor avea incheiate cu CSS contracte, convenlii sau acorduri de muncd, dupd caz,

in acord cu legislafia in vigoare gi cu reglementdrile interne ale CSS

Art.8. Angajatiicu timp partialde munca/plata cu ora au drepturigiobligatiisimilare cu ale angajatilor cu func[ia
de bazd in CSS, mai putin dreptul de a beneficia de salariu de merit, prime.
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Art.9.(1-)CSS se angajeazd sd informeze angaja!ii, potrivit legislatieiin vigoare, cu privire la:

. evolutia recenti gi evoluJia probabild a activitdtilor gi situaliei economice a institutiei;

. starea de fapt gitendinlele privind schema de personal gi personalul efectiv al instituliei;

. deciziile care pot duce la modificdri importante in organizarea muncii, in relaliile contractual sau in raporturile de

muncd, in special atunci cAnd existd o amenintare la adresa locurilor de muncd;

(2) CSS igi rezervd dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea informatiilor calificate drept confidentiale 9i care

pot dduna funcliond rii institutiei.

TITLUL II

2. DREPTURILE $l OBLIGATilTE SALARIATILOR CSS

Art. 10. Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

o) dreptul la salarizare corespunzdtoare pentru munca depusd, in acord cu prevederile contractului / conventiei

/ acordului de muncS;

dreptul la repaus zilnic ai sdptdmSnal;

dreptul la concediu de odihnd anual;

dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
dreptul la demnitate in muncS;

dreptul la securitate gi sdndtate in muncd;

dreptul la formare gi perfeclionare profesionald;

dreptul la informare gi consultare;

dreptul de a lua parte la monitorizarea condi[iilor gi mediului de munci gi la demersurile vizAnd ameliorarea

lor;

dreptul la negociere colectivd Si individuald;

dreptul de a participa la actiunicolective, inclusiv de naturd grevistd;

dreptulde a constituisau de a adera la un sindicat;
dreptul la petitie;
dreptul la protectie institutionalS fati de mdsuri, atitudini gi demersuri abuzive sau injuste, inclusiv de h5(uire
gi / sau calomnie;
dreptul de a beneficia in conditii de echitate de infrastructura de invS!5m6nt, de cercetare, sportivd, culturald
gi sociald a CSS;

Art. 11. Salariatuluiii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

o) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul lntern al CSS, in celelalte reglementdri interne,
in contractul colectiv de muncd aplicabil, precum 9i in contractul individual de muncd;

obligalia de a indeplini cantitativ gi calitativ atributiile ce ii revin conform figei postului;

obliga!ia de a respecta disciplina muncii;
obligatia de a respecta normele 9i mdsurile de securitate gi sdnitate a muncii;
obligalia de a da dovadd de deontologie;
obligatia de a fi loial CSS in exercitarea atributiilor de serviciu giin activititile desfdgurate in afara CSS;

b)

c)

d)

e)

f)
s)
h)

i)

i)
k)

t)

m)

n)

o)

b)

c)

d)

e)

f)
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obligalia de a respecta secretulde serviciu;
obligatria de a da dovadd de respect gi bund-credinld in raporturile cu institufia gi cu colegii*) gi, implicit, de a
nu recurge la atitudini 5i demersuri de hdrluire gi / sau calomnie.*)in context, termenul ,,coleg,, vizeazd orice
membru al comunitdtii CSS, indiferent de calificare, post ocupat sau pozilie ierarhicd;
sd igiindeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine giin mod conStiincios indatoririle de serviciu gi
sd se abtind de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudiciiclubului;
sd se ablind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politicein exercitarea atribuliilor ce le revin;
sd rdspundd, potrivit legii, de indeplinirea atribuliilor ce le revin din funclia pe care o delin, precum gi a
atributiilor ce le sunt delegate;

l) sd nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru eisau pentru al[ii, darurisau alte avantaje;
m) sd i5i perfecfioneze pregdtirea profesionala fie in cadrul clubului, fie urm6nd cursuri de perfeclionare

s)
h)

i)

i)
k)

n)

o)

p)

q)

r)

organizate in acest scop;

sd se conformeze programului de lucru al clubului;
sd anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea clubului in situalia in care, din motive obiective ori din
cauza imbolndvirii absenteazd de la serviciu, in cursul zileiin care are loc absenla, sau in cel mult24de ore;
sd aibd o atitudine demna 5i corectd, respectuoasS, d6nd dovadi de iniliativd, creativitate, spirit constructiv,
prezenfd de spirit, capacitate decizionald operativd, diploma!ie;
sd aducd la cuno5tin[a gefilor ierarhici orice neregulS constatatd, abateri sau greutdti in muncd;
sd se prezinte la serviciu in !inutd decentd, sd facd gi sd menlind ordinea gi curdlenia la locul de muncd, conform
sarcinilor ce-i revin prin figa postului;

s) sd fumeze numai in spaliile special amenajate;
t) sd cunoascd gisd respecte politicile de securitate gi protec[ia muncii gi de prevenire gi stingere a incendiilor;

u) sd nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;
v) sd aducd la cunoStin[d superiorului ierarhic orlce abatere de la prevederile prezentului regulament sdv6rgitd

de alll salariati, sau, vizitatori ai clubului;
w) sd respecte in totalitate prevederile prezentului regulament gi sd pistreze confidenlialitatea privind conf inutul

acestuia.

TITLUL III

3. DREPTURILE gt OBLIGATIITE CSS

Art. 12. cSS, din postura sa de angajator, are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea gi regulile de funclionare ale unitdlii;
b) sd stabileascd schema de personal a unitdfii;
c) sd stabileascd atribufiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in condiliile legii gi/ sau contractului colectiv

de muncd aplicabil, incheiat la nivel nalional, la nivel de ramurd de activitate, de grup de unitdli sau de unitate,
respectiv contractului individual de muncd;

d) sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariali, sub rezerva legalitdlii lor;
e) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire de cdtre salaria[i a sarcinilor de serviciu;
f) sd decidd in privinta creerii de posibilitd{i de accedere a personalului la incadrdri superioare in cadrul unitdlii,

tinend seamd de costurile incumbate, de posibilitSlile financiare gi de interesele de moment gi de perspectivd
ale acesteia;
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g) sd constate sdvdrgirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor gi demersurilor de hd(uire gi / sau

calomnie institu!ionald 9i personald gi sd aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit legii, contractuluicolectiv

de muncd aplicabil, prezentului regulament lntern sau altor reglementdri ale CSS, dupd caz.

Art. 13. Angajatoruluiii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:

o) sd informeze salarialii asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care privesc desfdgurarea relatiilor

de muncd;

b) sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncd 9i

condi!iile corespunzitoare de muncd;

sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd aplicabil, din

contractele individuale de munci, precum 5i din prezentul regulament

sd creeze personalului propriu c6t mai bune ganse de realizare profesionalS; -
sd comunice periodic salarialilor situalia economicd gifinanciard a unitdlii, cu exceplia informaliilor care, prin

divulgare, sunt de naturi si prejudicieze activitatea unitdlii;

sd pldteascd toate contribu!iile giimpozitele aflatein sarcina sa, precum gisd relind gisd vireze contributiile 9i

impozitele datorate de salariali, in conditiile legii;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului,respectiv, dacd este

cazul, retribulia / veniturile oblinute de el in CSS;

h) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) sd asigure in unitate un climat judicios, corect, demn gi pldcut, inclusiv descurajdnd preventiv 5i corectiv

atitudinile gi demersurile de hdr!uire gi / sau calomnie institulionali gi personald 5i, in general, reauacredin[d

j) Sd pund la dispozilia salaria!ilor spaliu de lucru cu dotiri, mijloace materiale 9i de lucru necesare asigurdrii

unor condilii corespunzdtoare de muncd pentru atingerea standardelor de performanld cerute indeplinirii

sarcinilor ce-i revin fiecdruia;

k) Si urmdreascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de munci este realizatd, in raport de

cerinlele gi specificul fiecdrei activititi;

, S; organizeze activitatea salarialilor !inAnd cont de strategia de dezvoltare, preciz6nd prin figa postului

atribu!iile fiecdruia in raport de studiile, pregdtirea profesionald 5i specialitatea acestora, stabilind in mod

corect gi echitabilvolumul de muncd al fiecdruia;

m) Sd rdspundd pentru legalitatea gi oportunitatea dispozi!iilor date subalternilor, atat in cadrul societdfii c6t 5i

in afara acesteia;

n) Sd organizeze periodic forme de instruire gi formare profesionald in raport de realizarea 5i calitatea muncii

fiecdrui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

o) Sd sprijine gisd stimuleze iniliativa gicapacitatea profesionald a salariatilor;

p) Sd asigure condi[iile necesare aplicdrii dispoziliilor legale in vigoare referitoare la securitatea muncii 9i

prevenirea incendiilor, timpul de lucru gi de odihnd, acordarea drepturilor pentru muncd prestatd;

q) Si pldteascd drepturile salariale la termenele giin conditiile stabilite;

r) Sd creeze condilii de prevenire gi inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor care pot produce pagube

patrimoniului societS[ii.

c)

d)

e)

f)

q)



CLUBUL SPORTIV SCOLAR MEDGTDIA
AIeea Trandafirilor Nr. 24, Medgidia, JudeJul Constanla

Cod fiscal: 29273300, Tel: + 40(0)0341 420102
E-mai | : cl ub_sporti v_med@yahoo.com

Art. 14 ' Activitatea CSS Calarasi este condusi de cdtre un Consiliu de administrafie, Consiliul profesoral gi de cdtre
un director, care este membru de drept al Consiliului de Administratie. Deciziile directorului se iau in concordanfd cu
hotdrdrile consiliului Profesoral gi cu cele ale consiliului de Administralie.

TITLUL IV

4. ATRIBUTIITE DIRECTORUTUI CSS MEDGIDIA.

Art'L5. Directorul Clubului Sportiv Scolar Medgidia, in convormitate cu dispoziliile Regulamentului de organizare gi

funcfionare a unitSlilor de invdldm6nt cu program sportiv suplimentar- anexa la ordinul ministrului educafiei,

^ cercetdrii, tineretului gi sportului nr.5570/ 07.LO.2OLL, are urmdtoarele atribulii:

(1) Directorul exercitd conducerea executivd a clubului sportiv gcolar in conformitate cu responsabilitdlile gi

atributiile conferite de lege gi cu hotdrdrile consiliului de administra[ie.
(2) Directorul reprezintd clubul sportiv gcolarin relaliile cu persoanele fizice gijuridice, inclusiv cu administrafia
gicomunitatea locald.
(3) Directoruligi desfSgoard activitatea sub indrumarea $i controlul inspectoratului gcolar gi rdspunde de intreaga
activitate din club.
(4) Directorul rdspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea gi stingerea incendiilor,
mdsurilorin caz de calamitdli, a normelor igienico sanitare, precum gide pazd a clubului.
(5) Directorul coordoneazd utilizarea ralionald a bazei materiale gi a resurselor financiare.
(6) Alte atributii ale directorului sunt cele prevdzute in Regulamentul de organizare gi funclionare a unitdlilor de

invdtdm6nt preuniversitar, adaptate la specificul domeniului.
(7) Elaboreaza programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;
(8) Negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a clubului;
(9) Coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramura de sport din cadrul clubului,

precum si a antrenorilor in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate ale clubului;

n{lOl Asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;' '(11) ln calitate de ordonatortertiar de credite indeplineste atributiile ce ii revin, conform dispozitiilor legale in vigoare
si raspunde potrivit legii de:

- utilizarea creditelor bugetare;

- realizarea veniturilor;

- folosirea cu eficienta si eficacitate a sumelor primite de la bugetul de staU

- integritatea bunurilor i ncredintate clubul ui;

- organizare si tinerea la zi a contabilitatii;

- prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare;
(12/ Stabilegte gi deleagd atributii pe trepte ierarhice si functii avand in vedere Regulamentul de organizare si

fu nctiona re propri u, Regula mentu I I ntern gi structura orga nizatorica;

/.13/ Rdspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea personalului salariat din subordine;
(74) Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine, urmdrind aplicarea masurilor pe

care le dispune gi organizeazd sistemul de control managerial intern;
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(15) Aplici, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatllor, in cazul savarsirii de abateri disciplinare si dispune

repara rea prejudiciilor prod use;

(16) Avizeaza planurile de pregatire siobiectivele prezentate de antrenoriiclubului;

(17) Analizeazd periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de

sportivii legitimati la club;
(18) Aproba calendarul competitional intern si international al clubului si urmareste derularea acestuia;

(1.9) Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in calendarul competitional intern si

international al clubului, precum si organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

(20) Participd la principalele competitii interne si internationale ale clubului;

(21.) Stabteste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi, pe niveluri valorice si numarul

minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire;

(22) Asigurd constituirea 9i actualizarea permanentd a fonduluidocumentar si a bancii de date ale clubului, respectiv: -
- acte normative in vigoare privind activitatea sportiva;

- regulamentul de organizare si functionare propriu;

- regulamentul de ordine interioara;

- ordinele ministrului educatiei, repartizate clubului;

- statutele si regulamentele federatiilor sportive la care clubul este afiliaU

- reglementdrile Federa[iei Sportului $colar 5i Universitar;

- programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;

- evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport;

- rezultatele obtinute de sportivi in competitiile interne si internationale.

(23) Dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru combaterea si prevenirea violentei si

dopajului in activitatea clubului;
(24) Asigura si raspunde de integritatea, intretinerea sifunctionarea in conditiioptime a bazei materiale sportive din

patrimoniul clubului;
(25) Orice alte atributii, cu exceptia celor, date potrivit reglementarilor legale, in competenta altor organe;

TITLUL V

5. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE. COMPONENTA, STRUCTURA, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 16 (1) Consiliul de Administratie este compus din 9 membri, astfel:

. directorul unitatii

. trei cadre didactice alese de consiliul profesoral

. un reprezentant al pdrintilor

. doi reprezentanti ai consiliului local
o L.ln reprezentant al primarului
. un reprezentant al sportivilor

MembriiConsiliuluide administralie au sarcinidelegate de cdtre director.Liderulde sindicat al unitdlii participd la

gedinlele Consiliului de administralie cu statut de observator. Punctul lui de vedere se consemneazd in procesul

verbal.
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(2) Consiliul de administratie are competente stabilite prin Regulamentul de organizare gifunclionare a unitdlilor de
invdtdmA nt preuniversitar de stat.

(3) Consiliul de administra[ie are printre atributiile legale :

o) analizeazd gi propune spre aprobarea LS.J. proiectul anual de venituri gi cheltuieli intocmit de director gi

contabilul gef gi stabilegte strategia de realizare gigestionare a resurselor financiare extrabugetare, potrivit
legii;

b) elaboreazd Regulamentul de ordine interioard gi modificdrile acestuia, impreund cu reprezentantul
sindicatului;

c) elaboreazd impreund cu reprezentantul sindicatului figele gi criteriile de evaluare pentru personalul
nedidactic al clubului;

stabilegte calificativele anuale pentru intregul personal, conform metodologiei elaborate de minister;
aprobd acordarea premierilor pentru personalul clubului;
controleazd 9i evalueazd periodic nivelul de pregdtire al sportivilor pe baza raportului sintetic al gefilor de
cated rd;

alege responsabilul cu perfeclionarea profesionald din membrii Consiliului de administratie.

(4) Consiliul de administralie se intrunegte lunar sau ori de cite ori este nevoie. Poate fi convocat de director sau de

U3 din totalul membrilor lui. $edinlele sunt legal constituite in prezenta a cel pulin 2/3 din totalul membrilor. in
timpul dezbaterilor, membrii consiliului sunt obligati sd aibd un comportament decent, sd foloseascd un limbaj
civilizat, sd respecte dreptul la liberd exprimare a opiniei, sd nu impiedice exercitarea dreptului la vot al altor
membrii, dreptul la replicd gi duplicd este garantat.

(5) Consiliul de administratie este condus de pregedinte, iar in lipsa acestuia, de unul dintre membrii consiliului,
desemnat de pregedinte. Pregedintele numeSte un secretar dintre membrii Consiliului de administratie.

(6) Consiliul de administrafie se intrunegte la sediul clubului o datd la 3 luni, sau de cdte ori este necesar, la convocarea

/1 presedintelui sau a directorului.
(7) Dezbaterile Consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi, stabilite gi comunicate de pre$edinte cu 5 zile

inaintea gedinlei.
(8) Deciziile Consiliului de administratie se iau prin vot deschis, cu majoritatea membrilor prezenti, dacd numdrul lor

reprezintd cel pulin % +! din totalul membrilor.
(5) Dezbaterile gi deciziile Consiliului de administratie se consemneazd in procesul verbal de Sedintd, intr-un registru

numerotat. Procesul verbal se semneazd de fiecare din cei prezenti, iar in situaf ia c6nd existd obiecfiuni, acestea se

consemneazd distinct.

TITLUL VI

6. CONSILIUL PROFESORAT

d)

e)

f)

q)

Art. !7 (1) Consiliul Profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ gi este alcdtuit din
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totalitatea cadrelor didactice (titulari, auxiliari gi suplinitori). Participarea tuturor cadrelor didactice la gedinlelor

Consiliului Profesoraleste obligatorie. Absenlele nemotivate sunt considerate abateridisciplinare giatrag

diminuarea calificativului anual (dacd se cumuleazi treiabsente nemotivate). Personalul didactic auxiliar participd la

gedinlele Consiliului Profesoral cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestora. La gedinlele Consiliului

Profesoral pot fi invitali sd participe reprezentantii pdrinlilor sportivilor, autoritdtilor locale sau partenerilor sociali,

dacd se discutd probleme ce ii privesc Ai pe acegtia.

(2)Consiliul Profesoralseintrunegte sub conducerea directoruluiclubuluide regula de doua ori pe semestru sioride
cite ori este necesar.

(3)Consiliul Profesoral are un secretar numit de director la inceputul fiecirui an gcolar. Secretarul consemneazd in

Registrul de procese verbale ale consiliului.

(4) Consiliul Profesoral este abilitat:

a) s6 dezbatd gi sJ aprobe Proiectul planului de dezvoltare pe termen mediu al unitilii- prezentat de director;

a) sd dezbatd gisd aprobe rapoartele de activitate, programele semestriale gi planulanualde activitate;

b) sd propund gi sd aleagd cadrele didactice titulare care vor face parte din Consiliul de administratie; c) si
propund componenta comisiei medicale;

d) sd aprobe proiectele curiculare derulate in unitatea de invdldmint;

e) sd numeascd comisia de cercetare a faptelor ce pot constituiabateridisciplinare gisi stabileasci sanctiunile

disciplinare pentru personaluldidactic gididactic auxiliarin conformitate cu dispoziliile legale; f) sd formuleze

aprecieri sintetice asupra personalului ce solicitd acordarea gradatiei de merit, pe baza raportului de

autoevalua re al acestuia;

q) sd decidd asupra acorddriide recompense gi aplicdriisanctiunilor disciplinare pentru sportivi;

h) sd aprobe Regulamentul de ordine interioard al unitdtii de invdldmint sau modificdrile acestuia, elaborat

lmpreund cu reprezentantii sindicatului al personaluluididactic auxiliar gi nedidactic.

(5)gedinteleConsiliului profesoralsedesfdgoard inafaraorelordeprogramgisuntlegalconstituiteinprezen\aa2/3
din numdrul membrilor. Hotdririle se iau prin vot cu cel putin%+1din numdrultotalal membrilor gi sunt obligatorii
pentru intregul personal al unititii .

(6) Pe durata desfdqurdrii gedinlelor, membriiconsiliuluisunt obligafisd aibd un comportament decent, sd foloseascd
unlimbajcivilizat,sdrespectedreptulcolegilorlaliberaexprimareaopiniei,sdnuimpiedice exercitareadreptului
la vot al nici unuialt membru, dreptulla replicd fiind garantat.

TITLUL VII

7. DREPTURTTE $t OBUGATIIIE PERSONATUTU! CIUBUtUI

Art. 18 - Personalul clubului este format din:

a) personal didactic de predare 5i instruire, profesori specializati pe ramuri de sport, antrenori;
b) personal didactic auxiliar: administrator financiar (contabil sef), secretar ;

c) personal nedidactic: ingrijitoare ;

\-'
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Personaluldidactic de predare gi instruire cit gi personaluldidactic auxiliar au drepturile giobliga!iile prevdzutein
Legeainvdldmintului, Statutul Personalului Didactic, Codul Muncii. Personalul nedidactic are drepturile giobligaliile
prevdzute in Codul Muncii.

Art. 19-Sarciniledeserviciuobligatoriisuntinscriseinfigaindividualdapostului,aprobatiprin ordin alministrului
invatamantului pe care fiecare angajat o primegte la inceputul anuluigcolar sub semndturd. Totodatd i se aduc la
cunogtiinld criteriile de evaluare a activitdfii profesionale prevdzute in acelagi act normativ gi avute in vedere la

_- acordarea calificativului a nua l.

(1) Personalul didactic al CSS Medgidia are urmdtoarele obligalii:
a) de a cunoagte gi respecta prevederile metodologiilor si programelor in vigoare;
b) de a comunica cu familiile sportivilorin mod periodic Aide cAte orieste necesar;

c) de a contribui la cregterea prestigiuluiinstitulieigi promovarea imaginii liceului; d) de a respecta orarul
gcolii;

e) de a anunla cu promptitudine direc[iunea CSS Medgidia in caz de neprezentare la ore pe motiv de
imbolndvire sau din alte cauze;

f) raspunde pentru siguranta sisecuritatea sportivilor la antrenamente, competitiisialte activitatispecifice.
g) de a participa la gedinlele consiliului profesoral;

(2) CADRELE DIDACTICE au ca principale sarcini de serviciu:

1. PROTECTAREA ACTTVTTATil

L. L. Analizarea curricul umului gcolar.

-ldentificarea aspectelor interdisciplinare in cadrul ariei curriculare specifice ;

-Corelarea conlinutului disciplinei de invdldm6nt si a activitdtilor de invdfare cu obiectivele urmdrite prevederile

programei gi timpul de invdlare;

-1.2. Fundamentarea proiectdrii dldactice pe achizilllle anterioare ale sportivilor.
-Conducerea leclieiconform proiectului deja stabilit gi monitorizarea activitdtii sportivilor astfelincAt sd se obfind
maximum de eficienti a lectiilor.

-Selectarea informatiei pe criteriide esentialitate, core16nd detaliile informationale cu particularitdlile grupului

instruit gi gradul de interes manifestat de sportivi

-Selectarea celor mai eficiente tehniciin, vederea facilitdriiinvS[drii gi regldrii procesului instructiv-educativ in

functie de posibilitdtile gi ritmul de asimilare proprii grupului instruit;
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1.3. Stabi li rea strategiilor d idactice opti me.

-Utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformd elevulintr-un actor activ al

propriei formdri;

-Construirea situaliilor deinvdlare care solicitd participarea creativd a c6t mai multor sportivi.

L.4. Elaborarea documentelor de proiectare.

-Programareain timp, pe semestre,in funclie de structura anuluigcolar, a activitd!ilor deinvd!are, asigu16nd

parcurgerea completd a conlinuturilor propuse;

-1.5. Proiectarea activitSfilor/experientelor de invdtare care presupun utilizarea resurselor TlC.

-1. 6. Actua liza rea documentelor de proiecta re didacticd.
-Compararea permanentd a situa!iei reale cu cea proiectatd, din punctulde vedere al realizdrii planificdrii, adaptAnd

gi reanaliz6nd planificarea in conformitate cu situalia reald ;isitualiile deinvSlare existente;

2. REALTZAREA ACT|VtTATt LO R Dt DACTTCE CU RRICU LARE

2. l,.Organizarea gi dirijarea activitdtilor de predare invSlare.

-Modul de organizare a cunogtintelor de transmis gi forma de transmitere care faciliteazd receptarea;

-Creeazi condilii optime in vederea receptirii cunogtinlelor (material,vizual,relevant,in cantitate suficientd)

2.2 Utilizar ea mate ria le lor d i d a ct ice a decvate.

-Analizeazi situalia de invdlare 9i identificd necesarul de material didactic;

-'
-Corelarea materialelor didactice complementare cu conlinuturile de invdlare, astfel inc6t acestea sd constituie un

suport in procesul instructiv/educativ;

-Facilitarea invSldrii prin alegerea cu discerndm6nt a materialelor didactice, adaptate cu situalii concrete din clasd, in

vederea asigurdrii unei instruiri eficiente;

2.3 lntegrarea gi utilizarea TlC.

-Corelarea mijloacelor didactice complementare, moderne (TlC) cu continuturile de invdlare, astfelinc6t acestea si
constituie un suport in procesul instructiv-educativ

2.4 ldentificarea gi valorificarea posibilitililor de invS[are a sportivilor.

-Valorificarea, dupd caz, a rezultatelor sportivilorin scopul diagnozei, prognozei sau selectiei sportivilor;
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-Stabilirea strategiilor didactice adecvate, in scopul remedierii a deficienlelor procesului educa[ional, in funclie de

rezultatele inregistrate la evaluare;

2.5 Asigurarea formSrii competenlelor specifice disciplinei.

-Creeazd conditii optime in vederea receptdrii cunogtinlelor (material vizual relevant giin cantitate suficientd);

-Evitd excesul de detalii, transmiterea cuno$tintelor fdc6ndu-se gradat, intro succesiune logicd;

-Capacitatea de organizare a procesului de instruire in forme gi prin situalii de invd(are adecvate tipului de

_ 
deprinderi care trebuie formate;

-Selectarea situatiilor de invdlare care sd stimuleze 96ndirea elevului-sportiv, s5-iformeze deprinderile de muncd gi

studiu necesare instruirii pe durata intregiivieli;

3. EVALU AREA REZU LTATE LOR 1NVATARI I

3.1- Elaborarea instrumentelor de elaborare.
-Selectarea conlinuturilor ce urmeazd a fievaluate in functie de obiectivele evaludrii;

-Corelarea tipilor de itemi cu natura obiectivelor 9i continuturilor ;

-Creativitatea in privinla formatuluiales, respectAnd particularitdlile de v6rstd ale sportivilor, obiectivele gi

conf inuturile evaludrii;

-decide asupra baremului gi condiliilor de evaluare, astfelinc6t sd se oblind o evaluare c6t mai obiectivd.

^ 3.2 Administra rea instru mentelor de eva I ua re

Asigurarea condiliilor materiale necesare aplicdrii instrumentelor de evaluare, in vederea oblinerii unei evaludri

obiective 9i unitare a tuturor sportivilor ;

-Consecvenfd in administrarea probelor de evaluare ;

3.3 Aprecierea cantitativd gi calitativd a rezultatelor sportivilor.

-Analiza ierarhicd, pe colectivulde sportivigi procentul pe itemia rezultatelor evaludriisportivilor;3.4
i nterpreta rea gi com u nica rea rezultatelor eva I ud rii.

-Asigurarea condifiilor materiale necesare aplicdrii instrumentelor de evaluare, in vederea oblinerii unei evaludri

obiective gi unitare a tuturor sportivilor ;

-Consecvenla in administrarea probelor de evaluare
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4,MANAGEMENTUL GRUPEI DE SPORTIVI

4.L. Organizarea, coordonarea gi monitorizarea colectivelor de sportivi.

-Organizarea, coordonarea gi monitorizarea colectivelor de sportivi in vederea asigurdrii unui climat pozitiv de
pregatire si participare in competitii ;

4.2. Elaborarea de norme specifice grupei la care predd

-Capacitatea de a explica gi de a stabili continuu cu sportivii regulile sociale (cu particularitdtile de vdrsti ), de a

evalua obiectiv comportamentul social al acestora

4.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in rela[iile profesor-sportiv, sportivi-sportivi, profesor - familie.

-Capaciatea de a motiva 9i a corecta comportamentul elevului prin aplicarea recompenselorgi sancliunilor,ca urmare 
v

a evaludril comportamentelor prin prisma regulilor existente in gcoald, familie societate;

4.4. Tratarea diferenliatd a sportivilor, in funclie de nevoile specifice.

-Tratare diferenliati prin activitdli diferenliatein cadrul orei de curs a sportivilor apli pentru performanld gcolara

dar gi a sportivilor cu ritm lent de invd!are ;

4.5. Comunicarea profesor-elev-sportiv, utilizarea feedback-ului bidirectionalin comunicare.
-Analiza acuratelei 9i integritdlii mesajului recep!ionat de sportiv, prin comparare cu mesajul transmis, in vederea

stabilirii disfunclionalitSlii canalul ui de comunicare ;

-inl6tu ra rea pertu rbali ilor ca re afecteazd ca litatea comu n icd rii;

4.6 Monitorizarea comportamentului sportivilor gigestionarea situa!iilor conflictuale (art 89 alin 2 gi art 96 alin 1-
Legea 27 2/ 2004 re pu blicatd)

5. MANAGEMENTUL CARTERET $r AL DEZVOLTARil pERSONALE

5.-1. ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
-Manifestarea de obiectivitatein autoevaluare conduce la identificarea necesarului de autoinstruirein functie de

dinamica informaliei in domeniu;

5.2. Participarea la activitdtimetodice,stagiide formare/cursuride perfectionare/grade didactice, manifestdri
gtiinfifice etc.

- Participarea la activitSlimetodice,stagiide formare/cursuride perfeclionare/grade didactice, manifestdrigtiinlifice
etc. in concordanld cu legislalia in vigoare;

5.3. Aplicarea cuno$tintelor/a bilitatilor/competenlelor dobindite.
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-Capacitatea de a integrain sistemulde cunogtinte existent, cunogtinte achizitionate prin studiul individual;

-Exersarea deprinderilor de studiu individual pentru atingerea unor parametri de functionalitate adecvali;

6. CONTRTBUTTA LA DEZVOLTAREA TNSTTTUT|ONALA Sr LA PROMOVAREA |MAGrNil UNTTATil $COLARE
6.L. lmplicarea in realizarea ofertei educationale.
-Propunerea si desfdsurarea de discipline op!ionale care sd fie in concordanld cu opliunile sportivilor si pdrintilor

;

6.2. Promovarea ofertei educationale gi a sistemului de valori al unitdfii de invdldm6nt la nivelul comunitdtii
locale. -Promovarea ofertei educationale gi a sistemului de valori al unitdtii de invdtim6nt la nivelul
comunitd[ii locale prin intermediul rezultatelor ob!inute la clasd sau la olimpiade 9i concursuri
gcolare,proiecte educative etc.

6.3. Facilitarea procesului de cunoagtere, in[elegere, insugire gi respectare a regulilor sociale.

-Selectarea de modele sociale relevante pentru sistemul de valori al societilii;

-Analiza situatiilorin care apar astfel de modele pentru crearea unui sistem propriu de valori al elevului;

6.4.Parliciparea gi implicarea in procesul decizional in cadrul institu{iei gi la elaborarea gi implementarea
proiectului institutional.

-lmplicarea in comisii la nivelul gcolii, inspectoratului gcolar, etc.; 6.5.

lnilierea gi derularea proiectelor gi parteneriatelor.

-lnitierea gi derularea proiectelor gi parteneriatelor.

T.Conduita profesionald

^7.1.. Manifestarea atitudinii morale gi civice (limbaj, !inutd, respect, comportament).

L. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relaliilor interumane, eliminarea limbajului vulgar, a

calomniei gi denigrdrii altora;

2. Prezentarea la serviciu intro tinutd decentd;
3. Respectarea gefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitd[ii, a sportivilor;
4. Comportamentul la locul de muncd sd fie unul civilizat pun6nd pe primul loc relatiile interumane, armonia

grupului, munca in echipa gi randamentul muncii.
7.2 Respectarea gi promovarea deontologiei profesionale.
1. Profesionalismul,stdpAnireadomeniuluiincaredesfdgoardactivitate;
2. Munca tenace, eforturi susfinute, perseverenta si implicare directd in activitdtile pe le are in atribuliile de

se rvtctu;

Manifestarea spiritului de echipd (acliunea 96nditd giinfdptuitd in comun, coeziunea giintrajutorarea colegilor

in realiza rea activitdtii);
Asumarea responsabilitdfii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

3.

4
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efectuarea selectiei initiale si secundare conform incadrarii anuale

efectuarea orelor de pregatire sportiva conform incadrarii si programului aprobat de conducerea unitatii.
Participa la toate competitiile sportive prevazute in calendarul competitional aprobat, si la alte actiuni sau

activitati ale federatiilor sportive, inspectoratului scolar, sau al altor institutii din domeniul sportului cu

acordul conducerii unitatii
intocmirea de planificdri calendaristice anuale gi pe etape stabilind strategiile didactice optime;
elaboreazd proiecte didactice, stabilind obiectivele operalionale ale lectiei, alegind strategiile didactice gi

adaptind informatia ca posibilitdtile de invdtare gi la nivelul de pregdtire ale sportivilor;
utilizeazd materialul didactic din dotare, si alte materiale auxiliare pentru facilitarea invdtdrii;
elaboreazd instrumente de evaluare in func[ie de obiectivele acestora, respectind indrumdrile
ministerului gi federatiilor, valorificd rezultatele evaludrii ritmice, obiective gi unitare a tuturor sportivilor
in scopul diagnozei, prognozei, ierarhizdrii gi selectiei celor evaluali 9i stabile5te strategiile didactice
adecvate in scopul remedierii evenimentelor deficitare;
asigurd dezvoltarea comportamentului social al sportivilor prin prisma regulilor gi valorilor existente in
familie, gcoald gi societate;
faciliteazd propria comunicare cu sportivii gi pdrinlii inl6turind perturbatiile ce pot afecta mesajele gi

celelalte elemente ale situatiilor de comunicare;
determind implicarea familieiin activitd[ile instructiv-educative 9i ajutd la mentinerea relaliei familieclub
in vederea coordondrii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in instruirea gi educarea
copiilor;
se preocupd de propria dezvoltare profesionald in raport cu nevoile sale gi cu dinamica informaliei in
domeniu. in afara acestor obligalii generale, fiecare cadru didactic investit cu responsabilitdti de organele
de conducere ale clubului va indeplini gi sarcinile corespunzdtoare acestor responsabilitdti. Ex. -
responsabilul cu formarea profesionald, 5eful de catedrd, etc.

in funclie de nevoile specifice ale unitdlii de invSldmAnt, salariatul va indeplini gi alte sarcini
repartizate de angajator, prin decizia directorului, fiind obligat precum gi sd respecte normele,
procedurile de sdndtate gi securitate a muncii, de PSI gi lSU, in conditiile legii

d)

e)

f)
s)

h)

i)

k)

t)

Art. 20 - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR are atributiile previzute in figa individuali a postului.

Compartimentul Contabilitate-Secretariat-Resurse Umane este direct subordonat directorului gi are ca atribu{ii
urmatoarele:
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(L) Administratorul financiar realizeaza : fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentelor contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte

activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor;

(2) Administratorul financiar are urmatoarele atributii:

1. PROr ECTAREA ACT|VtTATt tO n

1.1. Respectarea planurilor manageriale ale gcolii.

- intocmirea gi respectarea planurilor manageriale ale gcolii.

l.2.lmplicarea in proiectarea activitdlii gcolii, la nivelul compartimentului-bugetul.

intocmegte anexele la situa!iile financiare trimestriale sianuale de la unitatea gcolara in condi!iile gitermenele

previzut, dupd cum urmeazd:

anexa 1 "Bilan!";

anexa 2 "Contul de rezultat patrimonial";
anexa 3 "Situatia fluxurilor de trezorerie"; anexa 4

"Situatia fluxurilor de trezorerie";
anexa 5 "Contul de executie a bugetului institutiilor publice - Venituri";
anexa 6 "Contul de execu[ie a bugetului institutiei publice - Cheltuieli";

anexa 7 "Contul de execu[ie a bugetului institutiilor publice - Cheltuieli"; anexaT
b "Contul de execulie a bugetului institutiilor publice - Cheltuieli";

anexa g "Contulde execu[ie a bugetuluiinstitu[iilor publice giactivitdfilorfinanlate integralsau partialdin venituri

^proprii (de subordonare locald) - Venituri";

anexa lL "Contulde execulie a bugetuluiinstitu!iilor publice Siactivitdtilorfinantate integralsau partialdin venituri

proprii (de subordonare locald) - Cheltuieli";

anexa 12 "Contul de executie a bugetului local - Venituri";

anexa 13 "Contul de execulie a bugetului local- Cheltuieli"; anexa 14 a "Disponibil cu destinatie specialS";

anexa 14 b "Disponibil cu destinatie specialS";

anexa 15 "Contul de executie a bugetului creditelor externe - Cheltuieli"; anexa 16

"Contul de execulie a bugetului creditelor interne - Cheltuieli"
anexa 17 "Contul de executie a bugetului fondurilor externe nerambursabile -
Venituri";
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anexa 18 "Contul de executie a bugetului fondurilor externe nerambursabile -
Cheltuieli";
anexa 28 Situatia pli[ilorefectuate la titlul65 "Cheltuieliaferente programelor cu

finanlare rambursabild";
anexa 29 "Situatia pldlilor efectuate din buget gi nejustificate prin bunuri, lucrdri,
servicii la finele perioadei";
anexa 30 "Pl5!i restante";
anexa 30 b "Pldti restante";
anexa 30 bl "Situafia centralizatd a arieratelor bugetuluigeneralal unitSlii
administrativ-teritoriale la data de ..." ;
anexa 30 b2 "SituaJia centralizatd a arieratelor bugetuluigeneralal unitdtii
administrativ-teritoriale la data de 31.03.2013";
anexa 32 "Situatia sumelor evidentiate in conturiin afara bilantului rezultate din operaJiuni ce decurg din

ad mi n istra rea venitu ri lor bugetu I ui genera I consol idat";

anexa 40 a "SituaJia activelor gidatoriilorfinanciare ale instituliilor publice din administra[ia centrald la data de

...";anexa40b"Situa!iaactivelorgidatoriilorfinanciarealeinstituliilorpublicedinadministra!ialocaldladata de...";
anexa 40 c "Situatia activelor gi datoriilor financiare ale institutiilor publice din domeniul asigurdrilor sociale (de stat,
gomaj, sdndtate) la data de ...".

intocmegte planurile de veniturisicheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele siin condilille stabilite de lege;

l.3.Cunoagterea gi aplicarea legislaliei in vigoare.

- se preocupd de buna cunoagtere a legisla[ieiin vigoare in vederea aplicdrii ei corect.
- se ingrijeSte de procurarea, pdstrarea giintocmirea unei baze de date cu legislalia gcolard ( legi, ordonan[e, hotd16ri

de guvern, ordine, decrete, instrucliuni, metodologii).
- studiazd legislatia in vigoare in vederea aplicdrii acesteia la nivelul unitdlii de invdldmAnt.

1.4. Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

- utilizarea tehnicii din dotare in bune condilii numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu prevdzute in figa postului
sau inscrise in deciziile emise de conducerea unitdlii de invdldmAnt;

creeazd baza de date in calculator privind patrimoniul unitdlii at6t pe coduri conform Legii nr. 1,5/1994, cat si pe

locuri de folosinfd (cabinete, laboratoare);

- utilizeazd produsele software din dotarea unitdliiin scopurile unei bune desfSgurdria activitS!ii;

2. REALTZAREA ACT|VtTATt LOR

2.1..O r ganizarea a ctivitdti i.

v
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-asigurd respectarea Legii Contabilitdtii nr.82/1991 republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare, la nivel de

institulie de invdldm6nt.
- elaboreazd giimplementeazd sistemulgeneralde evidenld contablld la nivelul unitdliideinvSldmAnt;
- raporteazd rezultatele economice ale instituliei publice; organizeazd si exercita viza de controlfinanciar preventiv in

conformitate cu prevederile legale;
- 2.2.inregistrarea gi prelucrarea informaticd periodicd a datelorin programele de contabilitate.
2.3. Monitoriza rea activititii.

- asigurd intocmirea documentelor justificative privind operaliile contabile;
- urmdregte inregistrarea cronologicd 9i sistematicd in contabilitate a tuturor operaliunilor patrimoniale;

.-- efectueaza operatiunile contabile, atet sintetice, c6t si analitic, gi arein vedere ca evidenta si fie !inutd la zi;

-exe rcitd control u I fi na nciar preventiv privi nd lega litatea opera!i uni lor

- asigurd controlul inregistrdrilor contabile, procedeele de prelucrare a datelor 9i exactitatea acestora -organizeazd

clasarea gi pdstrarea documentelor justificative, a registrelor ;i bilanlurilor contabile.
-intocmegte corespondenta privind virdrile, transferurile, deblocdrile de credite si necesarulde credite

suplimentare;

-intocmegte acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de alcdtuire gi

completare in vigoare;

-intocmegte formele pentru efectuarea incasdrilor gi platilorin numerar sau prin conturi bancare; coordoneazd 5i

verificd activitatea desfdguratd la casieria unitdtii;

-organizeazd inventarierea valorilor materiale gi bdnegti, instruirea personalului in vederea efectudrii corecte a -

operatiunii de inventariere; verificd centralizatorul de inventariere, documentalia de transfer si casarea bunurilor; -

verifica si regularizeazd diferenlele de inventar 9i letnregistreazd in evidenlele contabile; instruiegte gi controleazd

^periodic personalul care gestioneazd valorile materiale;

-intocmegte giexecutd planurile de salariiin conformitate cu statul de functii al unitdtii;

-urmdregte aplicarea 9i respectarea dispoziliilor legale privind salarizarea gidrepturile personaluluididactic sitehnic

administrativ;

-intocmegte ddrile de seama contabile sicele statistice, precum gicontulde execu[ie bugetard,lunar, trimestrialgi

a n ual;

-verificd statele de plata, indemnizaliile de concediu, bursele;

-verificd legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume , in limitele de competen[a stabilite de lege;

-fundamenteazd necesarul de credite avAnd in vedere necesitdtile din unitate;
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-intocmegte referat Siil supune aprobdrii privind componenta comisiilor de receptie at6t pentru bunuri intrate in

unitate c6t gi pentru materiale;

-intocmegte notele contabile in baza actelor justificative pe surse de finantare;

-inregistreaz5 notele contabile in fise sintetice sianalitice;

-realizeazd balantele sintetice lunare pe calculator pentru bugetul localintocmegte gi prezintd centralizat la l.S.J.

Constanta ,diverse situatii solicitate de compartimentele func[ionale ;

-intocmegte si prezintd centralizat la ordonatorul principalde credite diverse situa[iisolicitate de compartimentele
functionale;
-angajeazd unitatea gcolard, aldturi de director, in orice acliune patrimoniala;
ll. Elaboreazd gi implementeazd sistemul general de evidentd contabilS:
-stabilegte planul de conturi gi asigurl implementarea acestuia;

-stabilegte monografia contabild privind inregistrarea operaliunilor patrimoniale; -
stabileste proceduri de lucru specifice care sd asigure evidenta contabild;
- stabilegte principiile de organizare a sistemului informalionalcontabil.
lll.Raporteazd rezultatele economice ale instituliei publice:

- asigurd intocmirea registrelor contabile in conformitate cu legislatia in vigoare;
- asigurd intocmirea raportdrilor: destinate Administratieifinanciare si de control, bancare, statistice;
- - asigurd intocmirea situaliilor financiare;
- prezintd ordonatorului de credite rapoartele ce conlin rezultatele economice.

lV. Organizeazd 9i exercitd controlul financiar preventiv conform normelor legale in vigoare.

2.4.Consilierea /indrumarea gi controlul periodic al personalului care gestioneazd valori materiale.

- efectueazd lunar punctajulcu figele de magazie ale gestionarului de valori materialein magazie.
- urmareste modul de aprovizionare si distribuire a materialelor in unitate.
- verificd modul de intocmire a proiectului gi planului anual de achizilie
- verifici modulde efectuaree a achizitiilor efectuate prin SEAP 9i procentul lor din valoarea totald a achizitiilor directe

- verificd modul de efectuare a licitatiilor pentru achizitiile de valori materiale.
2.5. Alcdtuirea de proceduri.

- elaboreazd si actualizeazd permanent procedurile operalionale pentru compartimentul contabilitate;
3. COMUNTCARE $t RELATTONARE

3.1. Asigurarea fluxului informational al compartimentului

-afigeaza la avizierul unitdtii de invdtdm6nt toate modificdrile legislative apdrute gi metodologiile aplicdrii legii
educatiei precum si diverse alte acte normative ce intereseaza angajatii unitatii de invatamint.
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- raporteazd conducerii unitdtii de invdf5m6nt toate modificdrile legislative apdrute gi metodologiile aplicdrii legii

educaliei precum si aparitia sau modificarea altor acte normative ce sunt de interes local.

3.2. Ra porta rea periodicd pentru cond ucerea i nstitutiei.

-intocmirea periodicd, pentru conducerea institutiei deinvdtdmAnt, a unor rapoarte privind activitatea

compa rtime ntului

3.3.Asigurarea transparenlei deciziilor din compartiment.

--- toate deciziile intocmite la nivel de unitate vor fi aduse la cunogtinla celor interesali gi a celor implicali direct prin

luarea la cunogtinta a acestora si primirea unui exemplar
-toate situatiile gistatisticile solicitate compartimentuluisuntvizate giaprobate de cdtre conducdtorulinstitutiei3.4.

Evidenta, gestionarea gi arhivarea documentelor.
- pdstrarea documentelor de contabilitate gi a registrelor contabile obligatorii in conditii de securitate maxima in

arhiva curentd a compartimentului.
- predd la finele anuluidocumentelor compartimentului din cadrul institu[ieideinvi!5m6nt. la arhiva unitdtii.

3.5. Asigurarea intefetei privind licitatiile sau incredintdrilor directe,

achizilionarea valorilor materiale in conformitate cu planul anual de achizilii (in funcfie de planul anualde achizi!ii se

va stabili procedura de urmat, incredinlare directS, licita!ie etc.)

3.6. Monitorizarea comportamentului sportivilor gi gestionarea situaliilor conflictuale (art 89 alin 2 9i art 96

alin 1 -Legea 272/2OO4 republicatd)

4. MANAGEMENTUL CARIEREI $I DEZVOLTARE PERSONALA

4.1.Nivelul gi stadiul propriei pregdtiri profesionale.

obiectivitatea in autoevaluare gi identificarea necesarului de autoinstruire, in functie de dinamica informatriei

in domeniu.
- identificarea surselor de informare, programarea studiului individual, astfel inc6t sd acopere nevoile de

dezvoltare, personale gi ale sistemului.
- manifestd interes pentru nou 9i consecvenld in procesul de autoinstruire 4.2.Formare profesionald gi

dezvoltare in carierS.

- participarea periodica la cursuri de pregdtire profesionalS organizate de firme specializare in dezvoltarea

capacitSlilor organizatorice la locul de muncd.

4.3. Coordonarea personalului din subordine privind managementul carierei.

-se preocupd permanent de perfectionarea giimbundtdtirea pregdtirii profesionale, in vederea aplicdrii corecte gi

complete a reformeiinvdtdmAntului gi a promovdrii imaginii gcolii.

4.4.Participarea permanentd la instruirile organizate de lnspectoratul$colar.

- participd permanent la intrunirile organizate de lnspectoratul$colar giintocmegte situaliile solicitate de acesta.
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5, CONTRTBUTTA LA DEZVOLTAREA TNSTTTUT|ONALA Sr pROMOVAREA tMAGtNil SCOLil

5.1-. Planificarea bugetard din prisma dezvoltdrll institulionale gi promovarea imaginii gcolii. urmdregte
incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;
5.2. Asigurarea permanentd a legdturii cu reprezentanlii comunitdlii locale privind activitatea
compartimentului. - reprezintd unitatea, aldturi de directorulacestuia,in relaliile cu agentiieconomici, in cazul
incheierii contractelor economice in conformitate cu legisla[ia in vigoare
5.j. indeplinirea altor atribulii dispuse de geful ierarhic superior gi/sau directorul care pot rezulta din
necesitatea deruldrii in bune condilii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate. indeplinegte orice
sarcina cu caracter contabil financiar data de directorul unitdfii gcolare sau stipulate, expres, in cate
normative;

indeplinegte sialte sarcinide serviciu data de cdtre directorul unitdlii

5.4. Respectarea normelor, procedurilor de sdndtate gi securitate a muncii gi de PSI gi ISU pentru toate
tipurile de activitdti desfigurate in cadrul unitdtii de invdtdmAnt.

- se documenteazd, participd la instruiri 9i respectd normele de securitate gi sindtatein muncd gi nu are accidente de

munc5.

CONDUITA PROFESIONALA

- Manifestarea atitudinii morale gi civice (limbaj, !inutd, respect, comportament).
- Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar, a

calomniei gi denigrdrii altora;
- Prezentarea la serviciu intro tinuti decentd;
- Respectarea gefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitdtii, a sportivilor;
- Comportamentul la locul de muncd sd fie unul civilizat pun6nd pe primul loc relatiile interumane, armonia

grupului, munca in echipa gi randamentul muncii.
- Respectarea gi promovarea deontologiei profesionale.
- Profesionalismul, stSp6nirea domeniului in care desfdgoard activitate;
- Munca tenace, eforturi sus!inute, perseverenta si implicare directd in activitd[ile pe le are in atribu]iile de

se rvi ci u;

- Manifestarea spiritului de echipd (acliunea 96nditd giinfSptuitd in comun, coeziunea 5iintrajutorarea
colegilor in realizarea activitd!ii);

- Asumarea responsabilit;Iii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;
7 iN vEDEREA tMILEMENTART srsrEMULUt tNFoRMATTc TNTEGRAT ALiNVATAvAruruLut DtN RoMANtA LA

NTVELUL UNTTATil $COLARE ARE ATR|BUIil pRtVtND:

Datele financiare;
il. ALTE ATRTBUTil.

in func!ie de nevoile specifice ale unitSliideinvd!dmdnt, salariatulva indeplini gialte sarcini repaftizate de

angajator, prin decizia directorului,fiind obligat precum gisd respecte normele, procedurile de sdndtate gisecuritate
a muncii, de PSI gi lSU, in condiliile legii
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(3) Secretariatul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. PROt ECTAREA ACT|VtTAIr lO n

1-.1. Respectarea pla nurilor manageriale ale gcolii.

- asigurarea interfeleidintre 5coald gi beneficiar (elev/pdrinte/profesor).

l.2.lmplicarea in proiectarea activitdlii gcolii, la nivelul compartimentului.

asigurd funclionarea secretariatului pentru sportivi, pdrinti, personalul unitdtii de invd[5mAnt Si pentru alte

persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director
- l.3.Realizarea planificdriicalendaristiceacompartimentului.
- intocmeste semestrial activitatea compartimentului secretariat vizAnd toate situatiile gi statisticile care

trebuie predate;

- gestioneazd riscurile pentru activitatea de secretariat;

- L.4.Cunoagterea gi aplicarea legislatiei in vigoare. se ingrijegte de procurarea gi pdstrarea documentelor
privind legislalia gcolard ( legi, ordine, decrete, instruc[iuni, metodologii)

1.5, Folosirea tehnologiei i nformatice in proiecta re.

- utilizeazd produsele software din dotarea unitdtii;
- intocmegte diverse situatii necesare procesului instructiv educativ gi activitdtilor de secretariat.

2. REALTZAREA ACTTVTTATT LOR

2.1,.Organizarea docu mentelor oficia le.

-intocmegte gitransmite la termenele stabilite, situatiile statistice gcolare gistatul pentru salarii;

- intocmegte complet statele de platd pentru personalul gcolii;

-.- intocmegte statele de platd pentru acordarea burselor gcolare;

-intocmegte dosarele pentru acordarea rechizitelor gcolare gi distribuie rechizitele sportivilor;-
redacteazd documentele necesare pentru angajarea in muncS; -intocmegte figele fiscale anuale.

- redacteazd corespondenta gcolard.

2.2. Asiguri ordonarea gi arhivarea documentelor unitdlit.

- a rhivarea documentelor;
- inventarierea documentelor, pdstrarea gi depunerea documentelor gcolare la Arhivele Nationale dupd expirarea

termenelor de pdstrare, in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Na[ionale nr, 1,6/1996, cu modificdrile

u lte rioa re.

2.3. Gestionarea documentelor pentru resursa umand a unitSlii (cadre didactice, personal didactic auxiliar,

personal nedidactic).inregistrarea giprelucrarea informaticd periodici a datelorin programele de salarizare 9i

REVISAL.

- actualizarea dosarelor personale ale angajalilor;
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-evidenla personalului didactic ai nedidactic;

- rdspunderea asupra exactitdtii datelor inscrise in programul de salarizare gi Revisal;

- evidenla privind toate modificdrile salarizdrii, treptele, gradatiile, gradele, pe baza criteriilor emise de directorul
unitdlii de invdtdmd nt;

- intocmirea documentelor de personal ( adeverinte/copii etc.) pentru angajalii unitdlii, la solicitarea acestora
aprobatd de director gi tn termenul stabilit o datd cu aprobarea.

- intocmirea dosarelor de pensionare;
-inscrie, in figele de incadrare anuale ale unitdtii gcolare, gradul didactic, datele privind vechimea, salariul gi statutul

de incadrare(titular, suplinitor, detagat)

2.4.intocmirea gi actualizarea documentelor de studii ale sportivilor.

- procurd, completeazd, elibereazi gi tine evidenfa actelor de studii;
- completeazd figele matricole, cataloagele de corigenld gi se ocupd de arhivarea documentelor gcolare;
- completeazd situatiile statistice ale sportivilor gi claselor la inceputul anul gcolar gi la sfdrgitul semestrelor pe baza

datelor inregistrate in procesul verbal al consiliului profesoral;
- actualizeazd permanent registrul de evidentd gi inscriere a sportivilor;
- completeazd actele de studiiale absolventilor (certificatele de echivalare)
-intocmegte dosarele pentru sportiviiinscrigi la evaluarea na!ionalS gi le pune la dispozi!ia comisiei, dupi ce au fost

verificate giaprobate de directorul unitdtiigcolare; - pregdtirea pentru buna desfSgurare a admiterii la liceu.
2.5. Alcdtuirea de proceduri.

- elaboreazd proceduri opera[ionale pentru compartimentul secretariat;
- !ine evidenta procedurilor operalionale;
2.6. ASTGURA RrsprcraREA LEGtsLATtEt LA NtvELUL uNtrATil DE INVATAMANT.

- Cunoagterea gi aplicarea prevederilor Statutului personalului didactic gi a LegiiinvdlimAntului;
- Cunoa$terea giaplicarea regulamentului deorganizare5ifunclionare;
- Cunoagterea gi aplicarea regulamentului intern;
- Cunoa$terea giaplicarea legislatiei referitoare la salarizarea personaluluidin

invetdmenU Cunoagterea giaplicarea legislatiei la perfeclionarea personalului
didactic; Cunoagterea gi aplicarea legislafiei privind:

- Regulamentuluiactelordestudii;
- line evidenld procedurilor opera!ionale pentru toate activitdlile din unitate;
- Normelor de arhivare a documentelor;
- Alte norme metodologice aplicabile unitdlilor de invdldmdnt;

3. COMUNTCARE 5t RELATTONARE

3.1. Asigura rea fl uxului informational al compartimentului.

- afi5eazd la avizierul unitdtii de invd[dm6nt toate modificdrile legislative apdrute 9i metodologiile aplicdrii legii
ed ucatiei.

3.2.Raportarea periodicd pentru conducerea instituliei.
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- raporteazd periodic conducerii unitdtii de invd[dmAnt toate modificdrile legislative apdrute gi metodologiile aplicdrii

legii educatiei

3.3.Asigurarea transparenlel deciziilor din compartiment.

-toate situafiile gi statisticile solicitate compartimentului secretariat sunt vizate gi aprobate de cdtre conducdtorul
institutiei

3.4. Eviden!a, gestionarea gi arhivarea documentelor.

- pdstreazd securitatea documentelor de secretariat, a diplomelor, certificatelor completate sau necompletate,
registrelor matricole.

- - sigiliul unitdlii gcolare este pistrat in condilii de securitate.

3.5. Asigurarea interfelei privind comunicarea cu beneficiariidirecti5iindirecli.

- managementul activitdlilor de secretariat
3.6. Monitorizarea comportamentului sportivilor gi gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 gi art 96

alin 1- -Lege a 272/2004 republlcatd)

4. MANAGEMENTUL CARIEREI $I DEZVOLTARE PERSONALA

4.1.Nivelul gi stadiul propriei pregdtiri profesionale.

- obiectivitatea in autoevaluare gi identificarea necesarului de autoinstruire, in functie de dinamica informatieiin

domeniu.

4.2.Formare profesionala gi dezvoltare in carierd.

- identificarea surselor de informare, programarea studiului individual, astfelinc6t sd acopere

^ nevoile de dezvoltare, personale gi ale sistemului.
- manifestd interes pentru nou gi consecvenfd in procesul de autoinstruire 4.3. Participarea

permanentd la instruirile organizate de lnspectoratul $colar.
-participd permanent la instruirile organizate de lnspectoratul$colar giintocmegte situatiile solicitate de acesta

5. CONTRIBUTTA LA DEZVOLTAREA TNSTTTUTTONALA Sr PROMOVAREA lMAGlNll $COLll

5.7. Planificarea activitdlii compartimentului prin prisma dezvoltdrii institutionale gi promovarea imaginii
gcolii. - se preocupd permanent de perfeclionarea giimbundtdtirea pregdtirii profesionale, in vederea aplicdrii

corecte 9i complete a reformei invd{dm6ntului gi a promovdrii imaginii gcolii.

5.2. Asigurarea permanentd a legdturii cu reprezentantii comunitd[ii locale privind activitatea

compartimentului. - asigurd legdtura cu comunitatea localS in vederea unei bune relationdri a gcolii cu aceasta.
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5.i. indeplinirea altor atribulii dispuse de geful ierarhic superior gi/sau directorul care pot rezulta din
necesitatea deruldriiin bune condi[ii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

- in funclle de nevoile specifice ale unitdtii de invSldmdnt, salariatul se obligd sd indeplineascd gi alte sarcini
repartizate de angajator, tn condi[iile legii.
5.4. Respectarea normelor, ROl, procedurilor de sdndtate 5i securitate a muncii gi de PSI gi ISU pentru toate tipurile
de activitdli desfdgurate in cadrul unititii de invdldm6nt.

- se documenteazd, participd la instruiri gi respectd normele de securitate gi sdndtate in muncd gi nu are
accidente de muncd.

CONDUITA PROFESIONALA

Manifestarea atitudinii morale 9i civice (limbaj, !inut5, respect, comportament).
Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea rela!iilor interumane, eliminarea limbajului vulgar, a

calomniei gi denigrdrii altora;
Prezentarea la serviciu intro !inutd decentd;
Respectarea gefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitdlii, a sportivilor;
Comportamentul la locul de muncd si fie unul civilizat pundnd pe primul loc relatiile interumane, armonia
grupului, munca in echipa 9i randamentul muncii.
Respectarea gi promovarea deontologiei profesionale.
Profesiona lism ul, std pd nirea domeni u I ui in ca re desfdgoa rd activitate;
Munca tenace, eforturisus[inute, perseverenta siimplicare directd in activitdfile pe le arein atribuliile de
serviciu; Manifestarea spiritului de echipd (actiunea 96nditd giinfdptuitd tn comun, coeziunea gi

intraj utora rea colegilor in rea liza rea activitdlii);
Asumarea responsabilitdtii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

7. RESPONSABT LtTATt LE POSTU LU I :

7.1.Legat de activitdtile specifice, rdspunde de:

Calitatea gi corectitudinea activitdtli de secretariat
intocmirea corectd gi la timp a raportdrilor lunare, trimestriale gi anuale;
indeplinirea la timp gi intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de ordonatorul de credite;
Calitatea raportdrilor gi a informdrilor;
Reprezentarea institutiei publice la int6lnirice au ca obiect cu precddere problemele de secretariat;

7,2.LEGAT DE FUNCTilLE MANAGERTALE, RASPUNDE DE:

Coordonarea eficientd a personalului din subordine gi respectarea de cdtre acesta a reglementdrilor interne
Utilarea corespunzdtoare a subordonalilor cu resursele necesare
Calitatea pregdtirii profesionale a angajalilor din subordine

7.3.LEGAT DE DISCIPLINA MUNCII, RASPUTOr OE:
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imbundtd[irea permanentd a pregdtirii sale profesionale $i de specialitate;
pdstrarea confidentialitdtii informatiilor Si a documentelor legate de institu[ie
publicd; utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei publice;
respectd prevederile normativelor interne gi procedurile de lucru privitoare la postul sdu;

adoptd permanent un comportamentin mdsurd sd promoveze imaginea gi interesele institu[ia publicd;

se implicd in vederea solutiondrii situatiilor de crizd care afecteazd institutia publicd;

7.4.OBLrGATil PE LrNtE DE SECURTTATE STSANATATE tN MUNCA

sd aducd la cunogtinfa conducdtorului locului de muncd eventualele defectiuni constatate la echipamentele
de lucru;

sd nu pdrdseascd locul de munca fdrd aprobare, decdtin cazulin care i s-ar pune in pericolviata sau integritatea
fizicd;
sd respecte instructiunile proprii de sdndtate si securitate in munca la loculde muncd;
sd mentind curilenia la loculde muncd;

sd nu introducd sau sd consume bduturialcoolicein incinta
societdlii; sd nu fumeze decdt in locurile special amenajate; sd

respecte disciplina la loculde muncd;
sd acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munc6;

sd ingtiin[eze imediat conducdtorul locurilor de munca despre producerea unui accident de munci gi sd nu

schimbe starea de fapt a evenimentului, decAt numai dacd aceasta se impune, pentru a limita efectele produse

de eveniment; sd-giinsugeascd mdsurile de sdndtate si securitate in munca; la terminarea programului de lucru

sd facd ordine gicurdtenie la loculde muncd.

7.5.O BLIGATII PRIVI N D APARAREA I MPOTRIVA INCEN DII LOR:

sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinla, sub orice forma, de

administrator;
sa utilizeze aparatura si echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice, precum si celor date de administrator;
sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalaliilor de apdrare

impotriva incendiilor;

sa comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de munca orice tncilcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situa[ii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice

defectiune sesizata la sistemele si instalafiile de apdrare impotriva incendiilor;
sa coopereze cu salarialii desemnali de administrator, care au atributii in domeniul apdrdrii impotriva

incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;
sa ac[ioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul apariliei oricdrui pericol

iminent de incendiu; sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informa[iile de care are cunogtinta,

referitoare la prod ucerea incendiilor.



pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si actele

masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;
se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul r)

tra nsportu rilor;

executa operativ sicorect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina muncii;

se comporta civilizat in relatiile cu sportivii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control; u)

indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere,

comunica imediat sefului direct -telefonic sau prin orice alt mijloc - orice eveniment de circulatie in care este

implicat;
are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea organelor politiei si sa

asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca rezultat moartea, vatamarea integritatii
corporale sau a sanatatii vreunei persoane sau daca accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare
a unei infractiuni;
nu are voie sa transporte persoane din afara scolii, cu exceptia profesorilor si a parintilor care insotesc

copiii;

sa se prezinte la verificarea medicala atuncicand este trimis de scoala;

soferul raspunde de integritatea persoanelor transportate - sportivi si profesori, din momentul urcarii in

microbuz si pana la coborare;
oo) nu porneste in cursa pana cand cadruldidactic insotitor nu este prezent, gi in cazul in care cadruldidactic nu

este prezent anunta de urgenta seful ierarhic superior

bb) cc) respecta si indeplineste cu strictete normele PSlsi protectia muncii.

(2)lngrijitor - este direct subordonat directorului si administratorului de patrimoniu gi are ca atribu[ii urmatoarele:

a) Asigura curatenia si igiena in C.S.S. - asigurd curdtenia tuturor spaliilor din interiorul localului gi in curtea
acestuia, in sectoarele de lucru stabilite de administratorul de patrimoniu
lnaerlibervacuratisi ingriji:aleilesi spatiileverzidinjurulcladirii C.S.S.

ln interior va asigura curatenia in birouri, vestiare.;

pastreaza in buna stare materialele din dotare si uneltele;
respecta normele de protectia muncii si P.S.l.;

se ocupa de igienizarea aparaturiidin sala de lupte;

igienizarea zilnica a spatiilor administrative, a salilor de antrenament, a vestiarelor;

raspunde de integritatea inventarului ce - I are in primrre;

executa orice alta dispozitie pe linie administrativa a conducerii clubului.

anunta urgent conducerea unitatii in situatia in care apar probleme in exercitarea atributiilor de serviciu.

neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lorin mod necorespunzdtor atrage dupd sine scdderea
corespunzdtoare a calificativului gi / sau sanclionarea disciplinard, conform prevederilor legii.
respecta normele de SSM in timpul procesului de munca.

anunldadministratoruldetoatedefectiunileconstatateintimpulefectudriioperaliunilor decurdleniepentru
a se lua mdsurile de remediere,

p)

q)

s/

t)

v)

w)

x)

v)

z)

b)

c)

d)

e)

f)
s)
h)

i)

i)
k)

t)

m)

n) cu sprijinul gi sub coordonarea administratorului de patrimoniu rezolvd problemele sectorului gospoddresc.
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Art.22. Toti angajatii au in principal urmdtoarele drepturigi obligatii prevdzute de Codul Muncii :

o) Dreptul la salarizare pentru munca depusd.

b) Dreptul la repaus zilnic gi sdptdminal.

c) Dreptul la concediu de odihnd anual.

d) Dreptul la egalitate de ganse gi tratament.

e) Dreptul la demnitate in muncd.

f) Dreptul la securitate gi sdndtate in muncd.

g) Dreptul la acces in formarea profesionald.

h) Dreptul la informare gi consultare.

i) Dreptulde a lua parte la determinarea giameliorarea condiliilorde muncd gia mediuluide munc5.
j) j) Dreptul la protec{ie in caz de concediere.
k) Dreptul la negociere colectivd.

fl Dreptul de a participa la actiuni colective.

m/ Dreptul de a constitui sau adera la un sindicat.

n) Obligatia de a respecta disciplina muncii.

o) Obligatia de a realiza norma de muncd gi de a indeplini atribuliile ce-i revin conform figei postului.

p) Obligatia de a respecta Regulamentul de ordine interioarS, clauzele contractului individual de muncd 5i al

contractului colectiv de muncd unic incheiat la nivel de ramurd - invdtdmint.
q) Obligalia de fidelitate fald de angajator l.S.J. Calarasi gi Clubul Sportiv Scolar , in executarea atributiilor de

serviciu.

r) Obligatia de a respecta mdsurile de securitate gi de sdndtate a munciiin unitate.

s) Obligalia de a respecta secretul de serviciu.

a) Personalului didactic i se garanteazd drepturile recunoscute de Legea nr.L28/L997 :

^ 
o) Libertatea ini[iativei profesionale in conceperea activit5lii gi realizarea obiectivelor prin metodologii care

' I respectd principiile psiho-pedagogice, in evaluarea progresului in baza sistemului validat gi al propriei

congtiinle in modernizarea activitdlilor de invdtdmint, in organizarea de activitdti extraScolare cu scop

educativ in colaborare cu pdrinfii.

b) Libertatea de a participa la viala sociald gi publicd in beneficiul propriu in interesulinvdtdmintului gi al societdtii

rom6negti.

c) Libertatea de a exprima opinii profesionale in spaliul gcolar, dacd acestea nu afecteazd prestigiul

invdldmintului gi demnitd[ii profesiei de educator, ca de exemplu: defdimarea tdrii Si a natiunii, indemnul la

rdzboi de agresiune, la ura nalionald, rasiald, de clasd sau religioasd, incitarea la discriminare, la separatism

teritorial sau violen[5 publicd, precum gi manifestdri obscene contrare bunelor moravuri,

d) Dreptul la propria imagine gi la protec[ia proprietSlii intelectuale.
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TITLUL VIII

8. DREPTURTLE $t OBUGATTTTE ELEVTLOR - SpORTtVtLOR

Art.23 (1)Drepturile giobliga[iile sportivilor sunt prevdzutein Regulamentulde organizare gifunc!ionare a unitd!ilor
din invdldmintul preuniversitar gi Regulamentul Cluburilor Sportive gcolare.

Poate fielev-sportiv (denumit in continuare si,,sportiv")orice persoand careindeplinegte condiliile de virstd
prevdzute de lege, indiferent de rasd, sex, nationalitate, apartenenjd religioasd ori politicS, ce este inscrisd in

unitatea de invdtdmint gi participd la activitdlile organizate de aceasta.

Calitatea de elev-sportiv se dob6ndegte in urma unei cereri scrise de elev semnate de pdrinte sau tutore gi v
aprobatd de cdtre director.

Calitatea de elev-sportiv se exercitd prin participarea la toate activitdtile derulate de club. Ea inceteazd la

absolvirea junioratului ori in cazul abandonului sau elimindrii de cdtre profesor ca necorespunzdtor cerinlelor
performantei.

(2) Sportivii au urmdtoarele DREPTURI :

o) dreptul de a participa gratuit la procesul instructiv-educativ din club. Pentru unele activitS[i se pot percepe

taxe sau contribulii in condiliile prevdzute de Legea invdldmintului ;

b) dreptul de a i se respecta personalitatea gi demnitatea ;

c) dreptul la burse pentru rezultatele foarte bune sportive sau la invildturd, dar gi pentru situa!ia materiald
precard, burse acordate de unitatile scolare de baza ;

dreptul de a utiliza gratuit, sub indrumarea cadrelor didactice baza materiald a clubului ;

dreptul de a beneficia de asistenla psihopedagogicd gi medicald gratuitd;

dreptul de a achiziliona bilete cu preturi reduse la spectacole, muzee, manifestiri culturale sportive gi la
transportulin comun;
dreptul de a fi evidentiali gi recompensati pentru rezultate deosebite ;

dreptul la intruniriin condi!iile prevdzute de Art. 15 (2)din Legea Nr.18/1990;
dreptulde a respecta gidifuza reviste/publicatii propriicu respectarea normelor privind siguranla nalionald,
ordinea publicS, sdndtatea gi moralitatea sau drepturile gi libertdlile cetdfenegti.

(3) Sportivii au urmdtoarele OBLlGAlll:

a) sd respecte programul stabilit de profesor ;

b) de a se pregdti pentru a-giinsugi cunogtiinlele gi calitdlile cerute in procesul instructiv-educativ;
c) de a avea o comportare civilizatd gi o !inutd decentd atit in club cit giin afara lui, de a purta echipamentul

sportiv necesar, precum giechipamentulde proteclie cerut de exigentele probeisportive; d) de a cunoagte gi

respecta:
. legile statului ;

. Regulamentul intern ;

d)

e)

f)

s)
h)

i)
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. regulile de circulalie gi cele de apdrare a sdnitSfii ;

. normele de proteclie a muncii gi de prevenire 9i de stingere a incendiilor;

. normele de protectie civild ;

. normele de protectie a mediului,

e) de a prezenta la solicitarea profesoruluicarnetulde elev pentru verificarea situatiei la invdtdturd

f) de a utiliza cu grijd echipamentul 5i materialele din dotare ;

g) de a anunta urgent profesorul despre eventualele incidente ivite ;

h) de a anunla pdrinjiidespre situatia disciplinard, recompensele sau sanc!iunile primite;

i) de a respecta regulamentele disciplinare ale federatiilor nafionale pe ramurd de sport.

,4) Este INTERZIS sportivilor:

o) sd distrugd documente oficiale chiar dacd le gdsesc intimpldtor aruncate ;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitdtii chiar dacd par a fiscoase din uz;

c) sd aducd gisd difuzeze materialele care prin con[inutul lor atenteazd la independenta gi integritatea teritoriald

a !drii, care cultivd discriminarea, intoleran!a, violenla de orice naturd (verbald, psihicd sau fizicd);

d) sd aducd gi sd difuzeze publicalii cu caracter obscen sau pornografic;

e) sd delind sau sd consume droguri, bduturi alcoolice, ligiri, orice tipuri de arme sau explozive (munitie, petarde,

pocnitori)orialte obiecte care prin acliunea lor pot afecta integritatea fizicd gi psihicd a colectivuluide sportivi

ori a personalului din club ;

sd lanseze anunluri false cu privire la amplasarea unor materiale explozive sau substante ddundtoare ;

sd aducd jigniri sau sd manifeste agresivitate in limbaj sau in comportament fatd de colegi sau personalul

clubului;
h) sd vind la programul clubuluiin !inutd ostentativd, agresivS, sfiditoare, care depSSegte limita bunului simt 5i

a regulilor de comportament civilizat ;

sd plece din timpul programului de antrenament fdri autorizarea cadrului didactic.

sa patrunda in spatiile de antrenament neisotiti de profesor sau antrenor;

TITLUT IX

9. DREPTURILE 9l OBLIGATIIIE PARINTILOR

Art.24 (1) Obiectivele majore ale colabordrii pdrinlilor cu clubul sunt prevdzute in Regulamentul de organizare 9i

funclionare a unitdlilor din invdldmintul preuniversitar gi privesc armonizarea opliunilor pdrintilor cu oferta

educalionald a clubului, realizarea scopurilor finale pe care le propun atit pdrintii cit 5i clubul.

Pdrinlii participd la procesul decizional din club prin Comitetul de pdrinli pe sectie 5i Consiliul reprezentativ al

pdrinlilor constituit la nivelul clubului.

f)
s)

i)

i)
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(2) Comitetulde pdrinti pe sectie se constitue la inceputulanului gcolar.

Comitetulde pdrintii pe seclie se compune din 3 membrii :

a) pregedinte

b) casier

c) membru
(3) Comitetul de pirinfi reprezintd interesele pdrin[ilor sportivilorin Adunarea generald a pdrinlilor pe club, in Consiliul

Reprezentativ al pdrinfilor gi in Consiliul de administra!ie al clubului. El !ine legdtura cu clubul gi are atribu[iile
prevdzutein Regulamentul de organizare gi funclionare a unitdlilor din invdldmintul preuniversitar:

o/ sprijind directorul gi profesorul grupeiin intrelinerea , dezvoltarea gi modernizarea bazei materiale a sec[iei
giclubului;

b,/sprijind profesorulgrupeiin activitatea de consiliere giorientare socio-profesionald ;

c) atrage persoane fizice sau juridice care prin contribulii financiare sau materiale sus[in programe de -
modernizare a activitd[ii sec[iei sau clubului.

Sponsorizarea sectieisau clubului nu atrage drepturiin plus pentru anumifi sportivi.

(4)Atributiile Consiliului Reprezentativ al Pdrinlilor sunt prevdzute in Regulamentul de Organizare gi Funcfionare a

unitdtilor din invdldmintul preuniversitar :

a) sprijind conducerea clubuluiin intrefinerea 5i modernizarea bazei materiale ;

b) sustine clubulin activitatea de consiliere giorientare socioprofesionald, in organizarea gi desfdgurarea
d iferitelor festivitdli;

c) atrage persoane fizice sau juridice care prin contribu!ii financiare sau materiale, sus[in programe de
modernizare a activitd!ii,

(5)Consiliul Reprezentativ al Pirinlilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, in condiliile prevdzute la
articolul159. DinRegulamentuldeorganizaregifunclionareaunitdlilordininvS[smintulpreuniversitar.Fondurile
colectate de cdtre Consiliul Reprezentativ al pdrinlilor se cheltuiesc numai prin decizia acestuia.

(6) Personalul didactic nu opereazd cu aceste fonduri.

TITLUL X

10. TtMpuL DE MUNCA $tTtMpur DE ODTHNA

Art. 25.(1) Pentru salariafiiangajalicu normd intreagd durata normald a timpuluide muncd este de 8 ore pe zigide
40 de ore pe sdptdm6nd, realizatein sdptamana de lucru de 5 zile gieste de reguld in intervalul:

8,00 -16,00, in zilele de luni, mar!i, miercuri, joi si vinerr.
(2)Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordulsau la solicitarea salariatuluiin cauzd. ln
functie de calendarul competitional, timpul liber alsportivilor-sportivi si spatiul de antrenament, programul
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personalului didactic se poate derula si in zilele de sambata si duminica. Programul de lucru alintregului personal se

afigeazi la sediul clubului.

(4) Activitatea personalului didactic cuprinde activitdtile prevdzute in Statutul Personalului Didactic:
. activitS[i didactice de predare-invdtare, de instruire gi de evaluare, conform planurilor de invd[dmint (norma

didacticd este reglementatd de Statutul Personalului Didactic);
. activitdli de pregdtire metodico-gtiintificd, activitdfi complementare, ore de pregdtire a activitdtilor de

predare, ore de activitd[i metodico-gtiintifice, ore de comunicare cu familiile sportivilor, ore de evaluare gi

competitie. Activitd[ile concrete sunt prevdzute in figa postului.

(3)ln intervalul de timp prevazut la alin. (1), (2) si (3), salarialii se afl5 in timpul programului de lucru, avdnd obligalia

de a respecta regulile privind disciplina munciiin unitate gide a efectua activitSlile necesareindepliniriiatributiilor

2{e serviciu'

Art. 26. Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe sdpt5mAnd, inclusiv orele

suplimentare.

Art.27. (1) Evidenla prezen[eila serviciu seline pe baza condiciide prezenld,in care personalulva semna zilnic,la

inceputul gi sfdrgitul programului de lucru.

(21 Situa[ia prezenlei la serviciu se intocmegte pe fige colective de pontaj, pe baza condicii de prezenld, de cdtre

persoana imputernicita cu aceasta.

(3) inscrierile de date false in condica de prezen!6 sau in foile colective de prezenld constituie abatere disciplinard

gi va fi sanclionatd conform prevederilor prezentului Regulament gi legislatiei in vigoare. De corectitudinea datelor

inscrise in condica de prezenta si de transmiterea corecta a prezentei cdtre directorul unitatii se fac responsabili cei

care raspund de intocmirea fisei colective de pontaj.

(4) in cazulin care int6rzierea sau absenta s-a datorat unei situalii neprevdzute sau a unor motive independente

de voinla angajatului (boa16, accident, etc.) salariatul are obligalia de a informa, in 24 de ore conducerea unitatii'

a$rt. 28. Secretariatul clubului !ine eviden[a int6rzierilor, invoirilor, a concediilor de boal5, de studii 5i fdri platd 9i,

separat, a concediilor de odihnd.

Art. 29. Zilele de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt stabilite de Guvernul Romaniei.

Art. 30. in cazul unor evenimente familiale deosebite, salarialii au dreptul la zile libere pletite care nu se includ in

durata concediului de odihnd, astfel:

cdsdtoria salariatului 5 zile lucritoare,
cdsdtoria unui copil.... .......... 3 zile lucrdtoare,

cdsdtoriafra[ilor/surori1or.............. 3zilelucrdtoare,
nagterea unui copil 5 zile lucritoare,
deces so!, sotie, perinti, socrii,copii, frali, surori sau bunici '....'.'...3 zile lucrdtoare

donatoriide sdnge conform legii

schimbarea locului de muncd, cu schimbarea regedinlei .............5 zile lucrdtoare.
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Art. 3L. Salaria[ii pot presta muncd peste durata normald a timpului de lucru. Aceastd muncd este consideratd

muncd suplimentard gi se compenseazd cu timp liber corespunzdtor.

TITLUL XI

11. CONCEDiltE

Art. 32. (1) Dreptul la concediu de odihn5 anual pldtit este garantattuturor salaria!ilor.
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poateforma obiectulvreuneicesiuni, renun[drisau limitdri.
(3)Concediul anual de odihnd va putea fifraclionat la solicitarea salariatului, una din fracliuniva trebui sd fie de cel

putin 5 zile lucrdtoare. Cealaltd parte va trebui acordatd gi luatd p6nd la sf6rgitul anuluiin curs. -
(4) Programarea concediilor de odihnd se va face la sf6rgitul anului, pentru anul urmdtor, de cdtre conducerea unitdlii,

cu consultarea salariatilor.
(5)Ordinea efectudrii concediilor de odihnd va fi stabilitd egalonat in tot cursul anului, !in6ndu-se seama de buna

desfigurare a activitdlii, dar gi de interesele personalului
(6) Personaluldidactic de predare din cluburile sportive gcolare beneficiazd de concediu de odihnd conform legislaliei

in vigoare. Conform Regulamentului de organizare gi funclionare a unitdtilor de invdtdmAnt cu program sportiv
suplimentar el poate fi programat in concediu de odihnd in orice perioadd a anului calendaristic, nu doar in timpul
vacantelor scolare, in funclie de specificul activitSlilor de pregdtire gi a calendaruluicompeti[ional anual.

Art. 33. (1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an.

(2) Prin excep[ie de la prevederile alin. (1-), efectuarea concediuluiin anul urmdtor este permisi numaiin cazurile
expres prevdzute de lege sau in cazurile prevdzute in contractul colectiv de muncd aplicabil.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numaiin cazul incetdrii contractului
individual de muncd, proportional cu perioada efectiv lucratd.
(4) La determinarea indemnizaliei de concediu de odihnd se vor lua in calcul, pe l6ngd salariul de bazd, gi sporurile
de care se beneficiazd, potrivit legii. _
Art. 34. Durata efectivd a concediului de odihnd anual se acordd proporlional cu numdrul de zile de activitate
prestati in anul calendaristic in cauzd.

Art. 35. Salariatii care pe 16ngd funclia de bazd indeplinesc - prin cumul - gi o altd funclie cu normd intreagd, au
dreptul la concediu de odihnd pldtit numai pentru funclia de bazd, respectiv de la unitatea in care au funclia

Art. 36. (1)Salariatiiau dreptulsd beneficieze, la cerere, de concediipentru formare profesionald.
(2)Concediile pentru formare profesionalS se pot acorda cu sau fdrd plata.
(3) Concediifdrd platd pot fi acordate 9i pentru interese personale, in cazuriexceplionale, cu respectarea dispoziliilor

contractului colectiv de muncd, pe durate determinate, stabilite prin acordul pdrlilor, avAndu-se in vedere at6t
interesele salariatului, c6t 5i necesitatea asigurdriifuncliondriiserviciului respectiv.
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(4) Cererea cu privire la acordarea concediului fdrd plat5, in condi[iile alin. 2 5i 3, vizatd de cdtre director, va fi depusd

la registratura clubului gi va fi supusd aprobdrii conducerii instituliei.

TtTtut xl!
12. SALARIZAREA

Art.37. (1) Pentru munca prestatdin baza contractuluiindividualde muncd fiecare salariat are dreptulla un salariu

exprimat in bani, in moneda na[ionald.

(2) Salariulcuprinde salariul de baz5, indemnizatiile, sporurile, precum gi alte adaosuri.

^{rt. 38. Salariile se pldtesctnaintea oriciror alte obligaJii bdnegtiale angajatorilor.

TlTtut xlll
13. REGUTI PENTRU FORMAREA PROFESTONATA

Art . 39. Formarea profesionald a salaria[ilor are urmdtoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncd

b) ob[inerea unei calificdri profesionale

c) actualizarea cunogtinfelor gi deprinderilor specifice postului gi locului de muncd gi perfeclionarea pregdtirii

profesionale pentru ocupatia de bazd

d) dobAndirea unor cunogtinfe avansate, a unor metode gi procedee moderne, necesare pentru realizarea

activitdtilor profesiona le

Art.40. (1) Participarea la cursurisau stagiideformare profesionald poatefiiniliatd de angajatorsau de salariat, cu

ffspectarea dispozi[iilor legale, a prezentului Regulament lntern, a contractului colectiv de muncd 5i a contractului

,ndividual de munc5, astfelinc6t atitudinea pdrtilor sd nu constituie abuz de drept.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionalS, drepturile Si obligatiile pd(ilor, durata formdrii profesionale,

precum gi orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligaliile contractuale ale salariatuluiin

raport cu CSS, care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionalS, se stabilesc prin acordul p5(ilor Si

fac obiectul unor acte adi[ionale la contractele individuale de munc5.

Art 41. Formarea profesionald gi evaluarea cunogtinlelor salarialilor CSS, se poate realiza prin urmdtoarele forme:

o) participarea la cursuri organizate de cdtre universitati sau alte institulii abilitate

b) stagii de practicd gi specializare in tara gi in strdindtate
c) alte forme de pregdtire convenite, prevazute de legisla[ia in vigoare

Art. 41. (1)in cazulin care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de CSS, toate

cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de cdtre CSS, in calitate de angajator.
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(21 in cazulin care, in condiliile prevdzute la alin. (1), partlciparea la cursurile sau stagiile de formare profesionald
presupune scoaterea partiald din activitate, salariatulparticipantva beneficia de drepturisalariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu depdgegte 25%

din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd durata formdrii profesionale, de
salariul integralcorespunzdtor postuluigifunctiei definute, cu toate indemnizaliile, sporurile 9i adaosurile la

acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare de25%din
durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazd gi,dupd caz, de sporul de

vechime.
(3) Dacd participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea integrali din
activitate, contractulindividualde munca alsalariatului respectiv se suspendd, salariatul beneficiind de o indemnizalie
pldtitd de angajator, prevdzutd in contractulcolectiv de muncd aplicabil sau in contractul individualde munci, dupi 

-caz.

(4) Pe perioada suspenddrii contractului individual de muncd in condifiile prevdzute la alin.(3), salariatul
beneficiazd de vechime in muncd, aceastd perioadd fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale
de stat.

TITLULXIV

14. REGULT PRIVIND RASPUNDEREA JURIDICA A PERSOANETOR AFTATE iN RAPORTURI JURIDICE DE

MUNCA CU CSS MEDGIDIA.

Art.42. Salariatii CSS au urmdtoarele obligatii de disciplind a muncii:

sd respecte programul de lucru, conform dispozitiilor din prezentul Regulament;
sd achite sarcinile de serviciu ce fac obiectulfigei postului, precum gi cele solicitate de superiorii ierarhici,
prompt, eficient, calitativ giin acord cu procedurile gi celelalte reglementdriin vigoare;

c) sd participe cu simt de rdspundere la instructajul introductiv gi la cele periodice de proteclia muncii gi de vprevenire si stingere a incendiilor;
d) sd aplice gi sd respecte normele legale de securitate gi sdndtate in muncd, de prevenire gi stingere a

incendiilor;
sd respecte circuitul oficial al documentelor; toate documentele care intrd in institulie vor fi inregistrate la

Registratura cl ubului;
si poarte la locul de munci o tinutd decentd gisi aibi o comportare civilizatd gi demnS;
sd dea dovadd, la locul de muncd, at6t in relalia cu colegii, cAt gi in interacliunea cu terle persoane, de
solicitudine gi principialitate;
sJ anunte cu maximd promptitudine superiorul ierarhic despre orice situafie de pericol iminent despre care
are gtiintd;

sd anunte, in cazul unor situa!ii excepfionale,in24 de ore, gefii ierarhici, in situa!ia in care sunt obligali sd

lipseascd de la serviciu din motive de sdndtate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate
p6nd cel t6rziu in prima zi de revenire la locul de muncd. Neanunlarea incidentului in termen, determind

a)

b)

e)

f)
s)

h)

i)
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nerecunoagterea de cdtre conducerea CSS a certificatului medical gi pontarea salariatului absent ca

nemotivat;
sd-gi efectueze verificarea medicalS la angajare gi periodicd, pe durata executirii contractului individual de

muncS;

k) sd anunte despre orice modificare a datelor personale intervenitein situatia sa;

l) sd nu divulge informaliiadministrative gi/ sau gtiintifice cu regim intern special unor personae neautorizate
sd le cunoascS, din interiorul sau din afara CSS;

m) si respecte gi sd asigure, pe toatd durata derulSrii contractului individual de muncd, confidentialitatea cu

privire la datele cu caracter personal ale colegilor, inclusiv referitoare la salariile acestora, in conditiile
prevederilor contractului colectiv de muncd aplicabil.

Art. 43. Salariatilor CSS le este interzis:

sd consume bduturi alcoolice in timpul programului de lucru sau sd se prezinte la serviciu in stare de ebrietate
sau sub influenta bduturilor alcoolice;

sd presteze munci contrare recomanddrilor medicale;

sd adreseze injurii 9i / sau jigniri celorlalli membri ai CSS, indiferent de raporturile ierarhice;

sd hd(uiascd gi / sau sd calomnieze alfi membri ai CSS, indiferent de raporturile ierarhice;

sd desfSgoarein incinta CSS activitati politice de orice fel;
sa utilizeze numele CSS Calarasiin scopuri care pot duce la prejudiciera prestigiului institutiei;

si comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare.

TITLUT XV

15. RASPUNDEREA DISCIPLTNARA

_Art.44. (1) Orice actiune sau inacliune, sdv6rgitd cu vinovdlie de cdtre personalul clubului, prin care au fost incdlcate
^r^,' hdatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionalS si civicd prevdzute de lege, regulamentul lntern, contractul

individual de muncd sau dispozitiile legale ale directorului executiv, constituie abatere disciplinard sise sanctioneazd

conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Constituie abatere disciplinard urmdtoarele fapte:

a) int6rzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor;
c) desfdgurarea altor activitdli decdt cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program sau efectuarea

de intervenlii pentru solulionarea unor cereri in afara cadrului legal sau care nu intrd in competenta de

solu!ionare;
d) desfdgurarea unei activitdfi personale sau private in timpul orelor de program;

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

f) solicitarea sau primirea de cadouriin scopul indeplinirii sau neindeplinirii atributiilor de serviciu, al furnizdrii

unor informalii sau facilitdrii unor servicii care sd dduneze activitd[ii institutiei;

o)

b)

c)

d)

e)

f)
s)
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lipsa nemotivatd de la serviciu sau intdrzierea repetatd de la serviciu;
pdrdsirea institu[ieiin timpul orelor de program fdrd ordin de serviciu sau aprobarea directorului executiv;
manifestdrile care aduc atingere prestigiului si autoritdlii clubului;
exprimarea sau desfdgurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitd[i
publice cu caracter politic;

incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitdli, conflicte de interese si interdiclii
stabilite prin lege;

introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuiriiin unitate a bduturilor alcoolice, pentru a fi
consumate la locul de muncd precum si intrarea gi rdm6nera in unitate sub influenla bduturilor alcoolice;
scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul CSS, fdrd forme legale, instr5inarea acestora sau utilizarea
lor in scopuri personale;

n) desfdgurarea de activitdti ca salaria!i, administratori, sau prestatori de servicii la alte persoane fizice sau -
juridice, in timpul programului de lucru;

o) orice alte fapte considerate abateridisciplinare prin prezentul regulament sau lege speciald;

Art. 45. lnterzicerea gi sanc[ionarea hdr!uirii sexuale.

Nu se tolereazd in cadrul relatriilor de serviciu manifestdri de hdrtuire sexuald. Sunt considerate hdr!uiri sexuale,

acele gesturi, manifestdri, comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stresin
cadrul institulieigi pot conduce la degradarea atmosfereide lucru, scdderea productivitd!iimunciigia moralului

angaja!ilor. in sensul celor de mai sus, nu este permis angajalilor gi sportivilor clubuluisS impund const16ngeri, sau

sd exercite presiuni de orice altd naturd in scopul obtinerii de favoruri de naturd sexualS. Salaria!ii, care vor fi autorii
dovedi[i ai unor fapte prevdzute mai sus, vor fi sanclionali conform prevederilor din prezentul regulament.

Art.46. (1)Angajatorulstabilegte sanctiunea disciplinard aplicabilS in raport cu gravitatea abateriidisciplinare
siv6rgite de salariat, av6ndu-se in vedere urmdtoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdv6rgitd;

b) gradul de vinovd[ie al salariatului;
c) consecinlele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art.47.in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanc!iunile disciplinare ce se aplicd personalului sunt: a)

mustrarea sau avertismentul scris;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pAni la 3 luni;
c) suspendarea contractului de muncd pe o perioadd ce nu poate depdgi 10 zile lucrdtoare;
d) retrogradarea in funclie cu acordarea salariului corespunzdtor func[iei in care s-a dispus retrogradarea pe o

perioadd ce nu poate depdgi 60 de zile;
e) desfacerea disciplinard a contractuluide muncd.

Art.48. Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sancliunilor disciplinare se face, potrivit prevederilor
Codului Muncii (1.53/2003).

s)
h)

i)

i)

k)

m)



* C.S.S. *
lvtEDGIDIA

CLUBUL SPORTIV SCOLAR MEDGIDIA
Aleea Trandafirilor Nr. 24, Medgidia, Judelul Constanla

Cod fiscal: 29273300, Tel: + 40(0)0341 420102
E-m ai I :cl ub_sportiv_m ed @yahoo.com

Art. 49. (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o mdsurd nu poate fi dispusd fdrd a se efectua o cercetare

disci plinard prealabild.

(21 Orice angajat cercetat disciplinar, beneficiazd de prezumtia de nevinovdtie, fiindu-i respectat dreptul la
apdrare, conform dispoziliilor prezentului Regulament gi a legislalieiin vigoare.
(3) in vederea desfdgurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris cu cel pulin 5 zile

lucrdtoare inainte, preciz6ndu-se cel putin obiectul, data, ora gi loculintrevederii.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuti tn condiliile prevdzute la alin. (2) fdrd un motiv obiectiv dd

dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fdrd efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze gi sd suslind toate apdrdrile in

,{avoarea sa gi sd ofere persoaneiimputernicite sd realizeze cercetarea toate probele gi motivaliile pe care le considerd

,\ecesare, precum gi dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

(6) Pentru cercetarea abaterii disciplinare gi propunerea sanctiunii, angajatorul constituie o comisie, din care vor
face parte 3 - 5 membri, dintre care unul are rolul de pregedinte.

Art. 50. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanc[iunii disciplinare printr-o decizie emisd in formd scrisd, in termen de

30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtintd despre sdv6rgirea abaterii disciplinare, dar nu mai t6rziu de 6

lunide la data sdv6rgiriifaptei, exceptdnd situatiilein care, din motive obiective nu s-a cunoscut existenta abaterii

disciplinare.ln situalia de excep[ie, termenul de 5 luni se considerd a fi suspendat.

(2) Sub sancliunea nulitdfii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de muncd

aplicabil, care au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apdririle formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile;

d) temeiul de dreptin baza cdruia sanctiunea disciplinard se aplic6;

e) termenul in care sanc[iunea poate fi contestatd;
n fl instanta competentd la care sancliunea poate fi contestatS.

(3) Decizia de sanclionare se comunicd salariatuluiin cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii gi produce efecte

de la data comunicdrii.
(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare

recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicatd de acesta.
(5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoregti competente in termen de 30 de

zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art. 51. Dreptul de apdrare alsalariatilor.
(1) La individualizarea sancliunii disciplinare se va !ine seama de cauzele gi gravitatea abaterii disciplinare,

imprejuririle in care aceasta a fost sdvdrgitS, gradul de vinovdtie gi consecintele abaterii, comportarea generalS in

serviciu a salariatului, precum gi de existen[a in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost

radiate, in conditiile prevdzute de lege.
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(2)Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata decAt dupd cercetarea prealabili a faptei imputate gi dupd audierea
sa la riatului.

(3)Audierea salariatuluitrebuie consemnata in scris, sub sancliunea nulitdlii.
(4) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaralie privitoare la abaterile imputate se

consemneazd intr-un proces verbal. in astfel de cazuri sancliunea poate fi aplicata.
(5) Acelagi procedeu se va aplicd giin cazul personalului care refuzd sd se prezinte in vederea audierii.
(6)Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.
(7) Salariatul nemultumit de sancliunea aplicatd se poate adresa tribunalului, solicit6nd anularea sau modificarea dupd

caz, a ordinului sau dispozi[iei de sanctionare.
(8) Dacd s-a dovedit nevinovdtia persoanei sanclionte, persoanele cu rea credinld care au determinat aplicarea

sancfiuniidisciplinare, rdspund disciplinar, material, civilgidupd caz penal.

TITLUT XVI

16. RASPUNDEREA PATRIMONTALA

Art. 52. (1) CSS MEDGIDIA este obligat, tn temeiul normelor 9i principiilor rdspunderii civile contractuale, sd il
despdgubeascd pe salariatin situatia in care acesta a suferit un prejudiciu materialdin culpa angajatorului, in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.
(2) in cazul in care angajatorul refuzi sd il despdgubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu pl6ngere instanlelor
j udecdtoregti com petente.

Art. 53. (1) Salarialii rdspund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina giin legaturd cu munca lor.

(2)Salariatulcare a incasat de la angajator o sumi nedatoratd este obligat sd o restituie.
(3) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau gicare nu mai pot fi restituite in naturd sau dacd acestuia i s-

au prestat servicii la care nu era indreptdtit, este obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor
sau serviciilorin cauzd se stabilegte potrivit valorii acestora de la data pli1ii. .--

Art. 54. (1)CAnd paguba a fost produsd de mai mullisalariali, cuantumul rdspunderiifiecdruia se stabilegtein raport
cu mdsura in care fiecare a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fideterminatd, rdspunderea fiecdruia se

stabileSte propor!ional cu salariulsdu net de la data constatdrii pagubei gi,atunci cAnd este cazul, giin func!ie de
timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

TITLUL XVII

17. REGULI PRlvlND RESPECTAREA PRINcIPIULUI NEDrscRrMtNARrr$rALiNrATURARlloRtcARoR FoRME
DEiNcALcARE A DEMNTTAII.
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Art. 55. (1)in CSS relaliile de muncd dintre angajator gi angajali, precum gi relaliile dintre angajali funclioneazi pe

principiul egalitdlii de tratament, cu respectarea autoritdlii conferite de lege structurilor administrative si didactice,

a prevederilor din figa postului precum gi a demnitd[ii fiecdrui salariat.

(2) Toti salariafii CSS beneficiazd de respectarea demnitS[ii gi a congtiinlei lor, fdrd nici o discriminare.

Art. 55. (L) CSS asigurd intreg cadrul organizatoric, in vederea evitdrii tuturor formelor de discriminare directd sau

indirecti fatd de salariali, bazati pe criteriide sex, orientare sexuald, caracteristicigenetice, v6rstd, etnie,

nalionalitate, religie, rasd, opliune politice, origine socialS, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,

apa rtenen[5 sau activitate sindicalS.

-JZl Constituie discriminare directd actele gi faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinld, care sunt
/ 'ntemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate la alin.(1), care au ca scop sau ca efect neacordarea,

restr6ngerea sau inldturarea recunoa$terii, folosinlei sau exercitdrii drepturilor prevdzute in legislalia muncii.
(3) Constituie discriminare indirectd actele gi faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii dec6t cele

prevazute la alin. (L), dar care produc acelagi efect ca giin cazul discrimindrii directe.

Art. 57. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(21 Orice tratament mai pu[in favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate

constituie discriminare in sensul prezentului Regulament lntern.
(3) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sd prezinte un test de graviditate 9i sd semneze

un angajament cd nu va rdm6ne insarcinatd sau cd nu va nagte pe durata de valabilitate a contractului individual de

muncd.

TITLUL XV!II

18. PROTECTTA, IGIENA 9l SECURITATEA iN MUNCA

'-\rt.58. (1)Conducerea CSS se obligd sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vietiigisdnatltiisalariatilorin

toate aspectele legate de muncd.

(2) Mdsurile privind securitatea sisdnatatea in muncd nu creeazd obligatiifinanciare pentru angajafi.

Art.59.(1) Fiecare salariat are obligalia sd asigure aplicarea mdsurilor referitoare la securitatea sisindtatea sa in

munca, precum si a celorlalli salariati.

(2) Pentru desfdgurarea activitdliiin condiliide securitate sisdndtate, personalulare urmdtoarele obligalii:

o) si igi insugeascd si sd respecte normele si instrucliunile de protectia muncii si misurile de aplicare a

acestora;

b) sd desfdgoare activitatea in aga fel inc6t sd nu se expund la pericol de accidentare sau imbolndvire

profesionald, at6t persoana proprie c6t si a colegilor;

c) sd aducd la cunogtinld conducdtorilor orice defecliune tehnici sau altd situa[ie care constituie un pericolde

accidentare sau imbolndvire profesionald;

d) sd utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;
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e) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate a

echipamentelor tehnice;

(3) Pentru desfdgurarea activitdtiiin conditiide securitate sisdndtate, conducerea are urmdtoarele obligafii:
o) sd asigure si sd controleze cunoa5terea si aplicarea de cdtre toli angajalii a prevederilor legale in domeniul

protecfiei muncii;
b) sd asigure cercetarea si evidenta accidentelor de muncd si a accidentelor ugoare suferite de personal si de

s port ivi.

c) sd asigure materialele igienico-sanitare specifice activitdlii desfdgurate;

Art. 60. (1) in caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de muncd, fiecare salariat va informa de urgenti
directorul executiv. -
(2) Toate accidentele su rvenite in tim pu I se rviciului ma i a les cele cu consecinle grave, vor fi imediat ad use la cunogtinla

cond ucerii.
(3) Aceleagi regulivor fi respectate siin cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munci si invers.

Art.61.(1-) Pentru a asigura securitatea la loculde muncd, salaria[iiCSS au urmdtoarele obliga!ii:
a) salariatii rdspund pentru respectarea normelor de igiend side tehnica securitd[ii muncii;
b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate corespunzitor, de cdtre serviciul

administrativ, fdrd a fi afectatd buna desfdgurare a activitdtii CSS.

c) se interzicein incinta institutiei pdstrarea, distribuirea sau v6nzarea de substante sau medicamente al cdror
efect pot produce deregldri comportamentale;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bduturilor alcoolice in instituJie;
Art.62. (1)in cadrul responsabilitdlilor sale, CSS, in calitate de angajator are obliga!ia si ia mdsurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii gi proteclia sdndtdfii lucrdtorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea gi instruirea lucrdtorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric Ai a mijloacelor necesare securitdlii gi sdndtdliiin munci. v

(2) lmplementarea mSsurilor privind securitatea 5i sdnatatea in muncd se va face cu respectarea urmdtoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitareariscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea la progresul tehnic;
e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pulin periculos;
f) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile, organizarea muncii, condi!iile

de muncd, rela!iile sociale 9i influenla factorilor din mediul de muncd;

d adoptarea, in mod prioritar, a mdsurilor de proteclie colectivd fald de mdsurile de proteclie individuald;
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h) furnizarea de instructiuni corespunzdtoare lucrdtorilor.

Fiecare lucritortrebuie sd igi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea giinstruirea sa, precum gicu

instruc!iunile primite din partea angajatorului, astfelinc6t sd nu se expund la pericol de accidentare sau imbolndvire

profesionald at6t propria persoand, c6t gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul

procesului de munc5.

TITLUL XIX

19. REGULI PRIVIND FUMATULiN SPATIUT PUBTIC

Art.63. Se interzice fumatul in toate spatiile unitatii de invatament, inclusiv in curtea unitatii

a. sanctiunile in acest caz sunt cele prevazute de Codul muncii
. avertisment scris, la prima abatere plus plata eventualelor daune aduse unitatii sau conducerii ;

. reducerea salariuluide baza pe 1-3lunicu S-tOo/o (la a doua abatere), plus plata eventualelordaune

aduse unitatii sau conducerii ;
. desfacerea disciplinara a contractului individualde munca la abateri repetate plus plata eventualelor

daune aduse unitatii sau conducerii

Cu exceptia avertismentului scris toate celelalte masuri disciplinare necesita efectuarea unei cercetari disciplinare

inainte de a fi aplicate.

Sanctiunile aplicate pentru incalcarea Legii L5|2OL5 la locul de munca constatate de Politia locala,

Politie, Jandarmerie, IGSU, etc. vor fi achitate de angajatul care a savarsit fapta.

Sesizarea incalcarii legii se poate face de catre angajati prin apelarea numarului de telefon al politiei

locale.

TITLUL XX

20.BAZA MATERIALA

Art. 54. CSS poate sa-si inchirieze spatiile de antrenament aflate in dotarea sa, fara a se perturba programul de

pregatire sportiva.

Art. 65. CSS poate sa faca transport de persoane intern si international cu microbuzul din proprietate doar

pentru uz intern (sportivii proprii) sau pentru alti sportivi, exclusiv la competitii sportive, cu acordul lSJ.

TITLUL XXI

21. DISPOZITII FINAIE

Art. 55. (1) Relaliile cu mijloacele de informarein masd se asigurd de cdtre personalul desemnatin acest sens de

directorulunitatii.
(2) Conferintele de presa se desfasoara, pentru toate sectiile sportive, la sediul clubului, in sala de conferinte.

b.
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(3) Sportivii si antrenorii pot acorda interviuri dupa terminarea competitiei sau jocului numai dupa iesirea de la
vestiare. Nu se acorda interviuri imediat dupa incheierea jocului, nici de catre sportivi si nici de catre antrenori.
lnterviurile se acorda in spatiulspecialamenajat pentru aceasta la sala de joc,

Arl.67. (1) Salaria!ii CSS, care reprezintd institu!ia in cadrul unor intalniri interna!ionale, institu!ii de invdldm6nt,
conferinte, seminariisialte activitd!icu caracter interna!ionalau obliga!ia sd promoveze o imagine favorabild tdriisi
Clubului Sportiv Scolar Calarasi

(2) in rela!iile cu reprezentan!ii altor cluburi din strainatate, acestora le este interzis sd exprime opinii personale
privind aspecte nafionale sau dispute internafionale.
(3) in deplasirile externe, acegtia sunt obligali sd aibd o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocolsi le este
interzisd incdlcarea legilor si obiceiurilor tdrii gazdd.

Art. 68. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legislaliei in vigoare privind organizarea muncii, igiena
si securitatea muncii, disciplina muncii si rdspunderea disciplinard, civild si penald.

Art' 69. Aducerea la cunogtinla salariafilor a prezentului Regulament de ordine interioara se face prin grija
conducerii, sub semndturd.

Art. 70 - Prezentul Regulament de ordine interioard va intra in vigoare dupi prezentarea gi aprobarea in Consiliul
Profesoral de la data afigdrii la sediul clubului.

Arl.71, - Orice modificare a acestui REGULAMENT INTERN, se va face in condi[iile legii, de comun acord cu
reprezentantulsindicatului, cu aprobarea Consiliuluide administra!ie gicu afigarea la sediulclubului.

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 12.1,1,.2025

Director,
prof. DELI-IORGA IONUT
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