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Preambul

Codul de eticd reprezintd un cadru de formalizare a unor reguli consensuale intre membrii comunitdlii
institutionale, privitoare la modul de a ac[iona in acelagi spafiu social, pentru a conferi un sporde autoritate acestuia
in ansamblul societd!ii.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitdlii institulionale, codul de eticd are menirea de a
contribui la imbundtdlirea continud a procesului de formare profesionald, morald gi civicd, la punerea in act a unor
atitudini gi comportamente c6t mai aproape de exemplaritate, in temeiul integritdlii institutionale.

Furnizand un model de conduitd, Codul este un contract moral intre membrii comunitdlii institutionale, a
cdrei coeziune o menline prin angajarea adeziunii 5i devotamentului, a aprecierii, a impar!ialitd!ii 5i a comunicdrii
profesiona le,

La interferenla dintre morald 5i drept, codul de eticd este un instrument de orientare, de intervenlie
ameliorativd' de evaluare a moralitdlii acfiunilor membrilor comunitdlii institutionale, pe baza unor standarde
generale 

"bune 
pentru fiecare, dar 5i pentru societate", conciliind: concurenfa gi cooperarea, individualismul 9isolidaritatea' asumarea regulilor generale gi liberul arbitru, ?n scopul de a proteja at6t libertatea gi demnitatea

persoanei, cdt 9i binele public,

Expresie a poziliilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, codul desfdgoard un ansamblu de
drepturi 9i obliga!ii ce decurg din valori gi principii civice fundamentale, aplicabile cu felxibilitate in situalii concrete,
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tn ideea afirmdrii unei interac!iuni sociale armonioase - cadru de realizare justd gi eficientd a potenlialulur intelectual

gi uman altuturor membrilor comunitSlii institutionale'

Capitolul I

P r:-r-n c-i p-ii Ce n e-1-R! 9-

Art. 1. Codul de eticd al clubului sportiv scolar Medgidia este intocmit in conformitate cu prevederile constitutiei

Rom6niei, are regislaliei in domeniur educaliei gi ar muncii, cu respectarea drepturiror omurui, dar gi cu cerinlele

exercitarii responsabilitdlilor individuare, respectiv cu Legea educatrei nationale nr'19812023' cu completdrile si

modificdrile urterioare, o.M.E.N. nr.5L44126.0g.2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie, Legii nr'

477l2oo4privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice si o'M'E'N' nr'

4.g31./2orgprivind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar'

Art.2.Coduldeeticd esteelaboratinraportcuvalorile,principiileginormeleeticeprofesionalegeneraleale:libertalii

institutionale, autonomiei personale, dreptdlii 9i echitalii, respectului gi toleranlei, meritului personal, transparentei'

responsabiliti!ii individuale gi publice, onestit6!ii 5i corectitudinii intelectuale, bunSvoinlei 9i atruismului Codul

instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite sa contribuie la coeziunea institutionala si a

grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe

cooperare si competitie dupa reguli corecte'

Art.3. Este un document cu funclie de ghid in desfSgurarea relaliilor moral-profesionale dintre profesori' personal

didactic auxiliar, personal nedidactic ai comunitatea in ansamblul ei, precum 9i in desfdSurarea relatiilor dintre

membrii comunitSlii institutionale gi colaboratorii externi. Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul

national de invatamant preuniversitar de stat, responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu

prevederile art. g8 alin. (2)-(3) din Legea educatiei nationale nr. L/20LLsi1,9812023, cu modificarile si completarile

ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de

conducere, de indrumare si de control si personal didactic asociat in cadrul unitatilor si institutiilor de invatamant

preuniversitar de stat, in inspectoratele scolare si unitatile conexe ale acestora, denumit in continuare personal
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didactic, si care

prezentului cod.

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii
invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unuigrad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personaluluididactic;

b)cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actuleducational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

d)cresterea graduluide coeziune a personaluluiimplicat in activitatea educationala;

are obligatia, datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile

Art' 4' scopul elabordrii codului de eticd al clubului sportiv scolar Medgidia este de a sustine gi de a dezvolta continuu
climatul de cooperare, respect reciproc, colegialitate, politefe, incredere, discre!ie, solidaritate, care existd in
interiorul acestei institu[ii de invdldmant superior, pentru a facilita cregterea calitetii activitdfii didactice, de cercetare,
de educatie 5i indeosebi a atmosferei de muncd din c.s.s. MEDGIDIA, care are impact gi dincolo de mediul c.s.s.
MEDGIDIA, asupra profilului moral al societdlii in ansamblu.

e)facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar, inserabile si
in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustineriivalorilor educatiei.

Art' 5' Promovdnd valorile gi normele ethos-ului institutional - ale corectitudinii gi respectului, ale responsabilitdlii gi

ordinii institulionale in fafa legii, ale apdrdrii demnitdlii gi integritdlii persoanei, ale dezvoltdrii personale gi egalitdlii,
prezentul cod reflectd vocalia eticd a c.s.s. MEDGIDIA, in calitate de institulie angajatd deplin at6t in formarea
profesionald a profesorilor, c6t 5i in afirmarea gi cultivarea unor inalte standarde comportamentale ?n bene1ciul
societdfii9i, totodatd, ca institu[ie ce ac!ioneazd pentru compatibilizarea propriilor practicieducalionale cu valorile gi

principiile spatiului european al invdldm6ntului superior.

I
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Art. 6. Dispoziliile prezentului cod se aplicd tuturor membrilor comunitdlii c's.s. MEDGIDIA : personal didactic,

personal didactic auxiliar, personal nedidactic, formatori 9i alte categorii de mernbri ai comunitdlii institutionale'

Art.7. (L)C.S.S. MEDGtDtAeste o institulie apoliticd. Afilierea unui membru al comunitd!ii institutionale la un partid

politic este o op!iune strict personalS gi nu angajeazd cu nimic institu!ia sau o subdiviziune a acesteia'

(2)Apartenenla la comunitate nu ingrddegte in nici un mod activitS!ile politice ale membrilor ei, ca persoane

particulare, in afara spatiului C.S.S. MEDGIDIA .

(3) persoanele din conducerea C.s.S. MEDGIDIA nu pot exercita activitili 9i acliuni polrtice pe durata

mandatului.

Art. g. in spaliul c.s.s. MEDGIDIA, este interzisd orice formd de discriminare. Politica de nediscriminare acoperi toate

domeniile activitdtii institutional.

eaptel-u!-11

Drepturile si oblieatiile meqlbnlor Aomunitetii inst

Art.9. (1.) Membrii comunitd!ii institutionale din C.S.S. MEDGIDIA au drepturi giindatoriri care decurg din legislatia

generald in vigoare, Regulamentele C.S.S. MEDGIDIA, precum 9i din prevederile contractului individual 9i colectiv de

muncd.

(2) ln conformitate cu OMEN nr.4.83L12018, Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea

profesionala in conformitate cu urrnatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

4
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e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generare si a cerei specifice domeniurui;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

l)toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitatiiactivitatii didactice si a
prestigiuluiC.S.S. MEDGIDIA, precum si a specialitatii, domeniuluiin care isidesfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

(3) ln relatiile cu beneficiariidirectiaiformarii profesionale, personaluldidactic are obligatia de a cunoaste,
de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asrgura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directiaiformarii profesionale prin:

- supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in C.S.S. MEDGIDIA, cat si in cadrulcelor organizate in

afa ra acesteia;

- interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai e formarli
profesiona le;

- combaterea oricaror forme de abuz;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

* c.s.s. t
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- fraudarea examenelor;

- solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea

anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiaril directi ai formarii profesionale de tratament preferential

ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

- favoritismul;

c) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al formarii profesionale.

(4) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,

corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala. ln activitatea profesionala, personalul

didactic evita practicarea oricarei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru

combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

(5) personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este

membru in consiliul de administratie alC.S.S. sau al inspectoratului scolar respecta si norme de conduita manageriala

prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai formarii

profesiona le.

Art. 10. C.S.S, MEDGIDIA garanteazd respectarea drepturilor omului gi asiguri egalitate de tratament tuturor

membrilor comunitSlii institutionale, pe baza urmdtoarelor principii: nediscrimindri 5i echitdli, egalitdti de 9anse,

promovdri autonomiei personale, transparenta irtformaliilor gi acces egal la resurse materiale gi servicii, in acest scop,
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se vor urmdri: eliminarea conflictului de interese; depdgirea gi/sau solulionarea stdrilor tensionate; prevenirea gi

combaterea oricarei forme de corup!ie, favoritism, ingeldciune; protectia fald de abuzuri, precum gi fald de acliuni de
denigrare, calomnie, rdzbunare.

Art' LL' (1) C'S'S' MEDGIDIA incurajeazd, promoveazd gi protejeazd performanlele in activitatea didacticd, de
cercetare, culturalS 9i sportivd; asigurd recunoasterea meritelor, a creativitd!ii ce contribuie la cregterea prestigiului
institutional; asigurd aprecierea giierarhizarea calitativd in funclie de rezultatele oblinute.

(2) C'S'S' MEDGIDIA apdrd dreptul la proprietatea intelectuald, cultivd competilia loiald 9i devotamentulfald
de domeniul de specialitate 5i fald de institulie, precum 9i cooperarea profesionald dintre personalul didactic in

activitatea didactica.

Art' 12' (1) in spaliul c.s.s' MEDGIDIA, membrii comunitdlii institutionale beneficiazd de proteclie din partea

autoritSlilor responsabile cu ordinea publicd. Proteclia se asigurd impotriva persoanei gi/sau grupului de persoane

care aduc atingere demnitdlii umane 9i profesionale a membrilor comunitdlii institutionale sau care impiedicd
exercita rea drepturilor acestora;

(2)Proteclia este solicitatd de cel interesat persoaneiautorizate de C.S.S. MEDGtDtA;

(3)C'S.S' MEDGIDIA protejeazd dreptul la confiden!ialitate in ce privegte via!a privatd a membrilor ei;

(4) Membrii comunitd!ii institutionale sunt chema!i sd contribuie la evitarea gi, dupd caz, la solu!ionarea
situa{iilor de conflict (personal, material, de rol, in interiorul instituliei, ca giin cadrul colabordrilor externe).

Art' 13' Fiecare membru al comunitd!ii institutionale are datoria de a participa la activitd!ile de educa!ie gicercetare

ale C'S'S' MEDGIDIA, precum gi la organizarea 9i coordonarea acestora; dispurre de dreptul de a-gi alege temele de

cercetare 9i de studiu, de a interpreta gi valorifica rezultatele cercetdrii, contribuind la ridicarea gradului de

competitivitate a programelor institutionale,

Art' 14' (1) Membrii comunitd!ii institutionale au asigurate deplina libertate de expresie in activitatea institutionald,
in temeiul exercitdrii 9i respectdrii autonomiei personale.
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(2) Membrii comunitdlii institutionale se pot asocia in sindicate, in scopul apdrdrii drepturilor prevdzute de

lege; au dreptul sd infiinleze societS!igtiin!ifice, culturale gi asocia!ii sportive, na!ionale 9i interna!ionale sau si facd

parte din acestea, tn mdsura in care acest lucru nu aduce atingere prestigiului 9i imaginii instituliei.

Art. 15. Membrii comunitSlii institutionale au urmdtoarele obligalii:

1. Si cunoasca si sa respecte prevederile legilorin baza cdrora igi desfdgoard activitatea, ale Codului muncii,

ale Regulamentului de ordine interioard, O.M.E.N. nr.5L44/26.09.2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in

educatie, precum gi hotd16rile conducerii C.S.S. MEDGIDIA;

2. Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea persona16 9i drepturile celorlalli, atAt in interiorul C.S.S,

MEDGIDIA, c6t giin afara ei;

3. Si asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoagtere 9i pretuire a demnitdlii

individuale, bundvoin!d, toleran!a, solidaritate, ataSament fa!d de institulie gi fatd de valorile pe care aceasta le

promoveaz6;

4. Sd-gitndeplineascd in mod corespunzdtor obligatiile didactice, de studii, de serviciu, in acord cu principiul

profesiona lism ului;

5. Personaluldidactictrebuie sd probeze calitdligtiinlifice 9i psihopedagogie, obiectivitate, spirit de dreptate,

corectitudine in activitatea de predare-invdlare, de cercetare gi publicare, de evaluare a performantei;

6. personalul didactic trebuie sa respecte principiul proprietdtii intelectuale, sd precizeze contributia

personald intr-o cercetare desf6guratd prin acord de colaborare, sd utilizeze informatia prin citarea corectd 9i indicarea

sursei de documentare;

7. Personalul didactic si personalul didactic auxiliar este obligat sd nu primeascS, sd nu ofere 9i sd nu tolereze

folosirea unor mijloace ilicite in desfdgurarea activitdlii lor;

8. Totimembriicomunitatii institutionale sunt obligatisa respecte regulamentulde folosire a retelei lnternet

si a retelei proprii de informatizare a C.S.S. MEDGIDIA;

8
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9' Toti membrii comunitatii institutionale care lucreaza un proiecte cu finantare externa trebuie sa cunoasca
prevederile Codul etic pentru a evita situatiile de incompatibilitate si conflict de interese.

10' Membrii comunitdlii institutionale trebuie sd se ablind de la comiterea oricdror fapte care pot aduce
atingere prestigiului gi imaginii C.S.S. MEDGIDIA .

Art' L6' Membrii comunitdlii institutionale, precum gi personalul didactic auxiliar nu pot participa la urmdtoarele
activitS!icare implicd so!ulsau rude pana la gradul lv, sau un afin pAnd la gradul lll, inclusiv:

a) activitdti de evaluare a cursantilor (comisii de examene);

b) activitdti de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar gi nedidactic;

c) concursuri pentru ocuparea posturilor;

d)comisiide analiza 9i recep!ie a lucrdrilor;

e) comisii de cercetare disciplinari, de eticd gi control;

f) comisii de atribuire titluri gi grade onorifice;

g) comisii de achizifii,

Art' 77' Membrii comunitdlii institutionale trebuie sa probeze competenla profesionald, precum gi calitdli morale
pentru asigurarea obiectivitdtii concursurilor, astfel inc6t angajarea gi evaluarea activitd!ii membrilor comunitd!ii
institutionale, precLlm gi a celorlalte categorii de personal, sd se facd pe criterii de valoarea 9i calitate profesionald gi

morald.

Art' 18' Este interzisd desfdgurarea pe teritoriul C.S.S. MEDGIDIA a unor activitdti ofensatoare la adresa cultelor care

funclioneazd in mod legal in !ara noastrd.

qr
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AIa!ef!le-de-!-a Codul de -elEA rlsqlltlqnarea l-ol

Art. 19. Se considerd abatere de la Codul de eticd gi se sanc!ioneazd, in afara incdlcdrii cu vinovdtie a obliga!iilor de

serviciu 9i a normelor de comportare, urmdtoarele:

a) frauda sub orice formd in activitatea de predare, inv51are, cercetare gtiinlific5 9i in celelalte activitdti din C.S.S.

MEDGIDIA;

b) coruplia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pAnd la trafic de influentd, cu recurs la bani, servicii,

cadouri);

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor gi a bazelor de date ale C.S.S. MEDGIDIA, ca 5i utilizarea lorin

scopuriilicite;

d) furnizarea de informalii false conducerii C.S.S. MEDGIDIA;

e) obstruclionarea activit5tii de educalie, de cercetare gtiinlific5, administrativd sau a oricdrei alte functii a C.S.S.

MEDGIDIA;

f) orice formi de agresare fizicd sau morald;

g)favoritismul sub orice formd;

h) oblinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

i) participarea la activitSli didactice sub influenla alcoolului; indeplinirea atribuliilor de serviciu sub influenta

a lcoolu lui;

j) folosirea unui limbaj contrar spiritului institutional;

k) intrarea neautorizatd in spatiile in care accesul este reglementat prin mdsuri speciale;

1) practicarea unor atitudini gi comportamente indecente, insultdtoare sau obscene;

m) utilizarea neautorizatd gi provocarea de prejudicii, cu vinovdlie, a patrimoniului C.S.S. MEDGIDIA;

10
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n) denigrarea publicd a personaluluisau institu!ieide cdtre membriicomunitdlii institutionale;

o) folosirea abuzivd a calitd!ii de membru al comunitd!ii institutionale;

p) organizarea gi desfdgurarea de activitdli politice in c,s.S. MEDGtDtA, ca 5i folosirea numelui c.s.s, MEDGtDtA, a

resurselor Llmane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri politice partizane;

q) discriminarea sub orice forma.

Art' 20' (1) Este interzis gise sanclioneazd plagiatulsub orice forma. Plagiatulsemnificd insugirea integrala sau parliald

de cdtre o persoand a unei opere literare, gtiin!ifice, a ideilor ce aparlin altei persoane gi prezentarea acestora drept
creatie personalS.

(2) Este interzis sd se facd abuz de statutul socio-profesional/ pozi!ia ierarhicd in exploatarea rezultatelor
munciigtiintifice a altor specialigti, gise sanclioneazd incdlcarea dreptului la proprietate intelectuald.

Art.2l. Este interzisd 5i se sanc[ioneazd hdrluirea sexuald a angajalilor C.S.S. MEDGIDIA. Sub incidenla acestei

prevederi intrd, printre altele, urmdtoarele fapte:

a) conditionarea angajdrii, numirii, admiterii sau evaludrii personalului de oblinerea unorfavoruri sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudinide natura sexuald, implicite sau explicite ,fizicesau verbale, prin care

se urmdregte obtinerea unor avantaje personale;

c) promovarea unor conduite care au ca interese sau ca efect crearea unei intimitdli jenante, a unui climat de munca

ostilsau conflictual, oricare conduc la afectarea performanlelorin muncd ale salaria!ilor C.S.S. MEDGIDIA;

d) folosirea unor !inute vestimentare indecente in raporturile publice din spa!iile C.S.S. MEDGIDIA.

Art.22. lncluderea unei anumite conduite tn categoria hdrluirii sexuale se face numai dupd o analizd a cazului 9i a

circumstanlelorin care a avut loc, at6t in cadrul c.s.s. MEDGIDIA, c6t giin afara ei.

Art' 23' (1)Este interzisd delinerea Sicomercializarea, in spaliile C.S.S. MEDGIDIA, a produselor periculoase:substanle

narcotice, droguri, arme, substanle explozibile.

(2)Se interzice consumul de narcotice sau droguriin spaliile c.s,s. MEDGIDIA.
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(3) Se interzice comercializarea gi consumul bduturilor alcoolice in spatiile institutionale ale C.S.S. MEDGIDIA.

Art.24. (t)incdlcarea prevederilor Codului de eticd atrage dupd sine sancliuni prevdzute in Regulamentul Comisiei de

Etic5.

(2) Competenla gi procedura aplicdrii sancliunilor sunt cele stabilite in Regulamentul de Eticd al C.S.S.

MEDGIDIA.

Art.25. Dacd una dintre faptele reglementate intrunegte condiliile pentru a atrage 9i altd formi de rdspundere,

conducerea CCD Bv are obligalia de a sesiza organele de stat competente.

Caprlalul]V

Comisia de etici a C.S.S. MEDGIDIA

Art.25. (1) La nivelulCulbuluisportiv Scolar Medgidia se constituie Comisia de etici formatd din 3 membricu prestigiu

profesional gi autoritate morald, reprezent6nd, in pdr!i relativ egale, personaluldidactic si didactic auxiliar.

(2) Conducatorul institutiei va desemna o persoana din cadrul C..S.S. MEDGIDIA pentru consiliere etica si

monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Art,27. Comisia de etici are ca principale atributii:

a) sd elaboreze Codul de eticd;

b)sd initieze gisd promoveze modificdrigiamendamente la Codulde etici;

c)si se autosesizeze gisd primeascd sesizdriin legdturd cu incdlcarea normelor Codului de eticd;

d)sd analizeze gisd solutioneze reclamaliile gisesizdrile referitoare la abaterile de la etica;

e) sa disemineze prevederile Coduluide etica in cadrulConsiliuluide Administratie sila tot personalulC.S.S. Medgidia;

f) sa integreze in viitoarele programe de formare continua a unor teme privirrd diseminarea prevederilor Codului de

eti ca;
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g) sa aplice chestionare privind gradul de cunoastere de catre angajati a prevederilor coduluide etica;

h) sa informeze periodic conducerea asupra aspectelor de incalcare a codului etic;

i) sa informeze periodic angajatii asupra prevederiror coduluide etica

j) sa diseminize in randul angajatilor exemple de bune practici

k)sd prezinte un raport anualin fa!a conduceriiC.S.S. Medgidia.

Art.28. Cornisia de eticd este propusd gi aprobatd conducerea C.S.S. Medgidia. Nu potfi membriln Comisia de eticd

persoanele care ocupd functii de conducere.

Art.29. Activitatea Comisieide eticd se desfdgoard pe baza Regulamentului propriu de funclionare.

Art. 30. Prezentul Cod de eticd a fost adoptat in gedinla Consiliului de Administratie al C.S.S. Medgidia , din data

19.12.2025, data de la care intrd in vigoare.

Director,

Prof. DELt-IORGA

Au luat la cunostita de noul cod de eltica :

5.BIDA DANIEL

6.GEORGESCU C,_-

T.ABDULGANI IZMIR A"r.^
8.DELI-IORGA ION

i\*
ii xr
JO,s/

13

CSM
Highlight

CSM
Highlight

CSM
Highlight

CSM
Highlight

CSM
Highlight

CSM
Highlight




